Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan tmumi tahsil
muassisalarinda muallimlara talabatin muayyanlagdirilmasi, pedaqoji kadrlarin
iso gabulu ve yerdayigsmasi

QAYDALARI

1. Umumi muddaalar

1.1. "Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tahsil
muassiselarinde mdusllimlera talebatin muayyanlesdiriimasi, pedaqoji kadrlarin ise
gebulu ve yerdayismasi Qaydalar" (bundan sonra - Qaydalar) "Tehsil hagqinda"
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, "Dévlat itmumi tehsil misssissalarinds ¢alisan
bilik va bacariglarinin diagnostik giymatlandiriimasi aparilan muallimlerin dars yukinun
ve oamakhaqqinin artirlmasi haqqinda" Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
16.01.2015-ci il tarixli 994 némrali Serancamina, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin "Pedaqoji profilli ixtisaslar Uzre ali ve orta ixtisas tehsili musassisalerini
bitirmis ve Umumi tehsil miassisalarinds iga baslamis ganc miutexassislar Gcln slava
guzestler ve stimullasdirici tedbirlarin misyysan edilmasi haqqinda" 14.04.2010-cu il
tarixli 67 nomrali, "Merkeazi icra hakimiyysti organlari tarefinden konkret sahalar Uzro
elektron xidmatlar gosterilmasi Qaydalar" va "Elektron xidmat novlarinin Siyahisi"nin
tosdiq edilmasi haqqinda" 24.11.2011-ci il tarixli 191 nomrali, “Usaglarin
maktabahazirhginin teskili masalelari haqqinda” 11.07.2016-ci il tarixli 271 némrali,
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetininin “iscinin sehhatine, saglamligina menfi
tosir gosteran amillar olan agir, zerarli ve tehlikali amak saraitli is yerlarinds, habels
ahalinin saglamliginin muhafizesi maqsadi ile yeyinti senayesi, ictimai iass, sahiyys,
ticarat vo bu gabildan olan digar ig yerlarinds emak mugavilesi baglanilarkan iggilarin
saglamligi haqqinda tibbi arayis tsleb olunan pesgalarin (vazifelarin) is yerlarinin
siyahisi”’nin tesdiq edilmasi barede 03.01.2000-ci il tarixli 1 némrali gararlarina uygun
olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar Tahsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemine daxil olan
Umumi tahsil muessisalarinde (bundan sonra - muassise) musllimlere tslabatin
muayyanlagdiriimasini, pedaqoji iscilarin ise gabulunu va yerdsayismasini tenzimlayir,
bu sahade tshsili idareetma organlarinin, arazi maliyysa hesablagsma markazlarinin,

muassise rahbarlarinin salahiyyat va vezifslarini miayyan edir.



1.3. Mehkemenin gararina asasen, yaxud saglamhgi ile slageadar pedaqoji
foaliyyat gostarmasi gqadagan olunan saxsler musllimlerin ise gabulu misabigssine
buraxilmirlar.

1.4. Inzibati ve ya cinayst masuliyystine celb edilmasi ilo slagadar igden
kenarlasdiriimis  muallimlarin  pedaqoji ise qgaytariimasi masalesine mdvcud

ganunvericilik va bu Qaydalar asasinda baxilir.

2. MlUassisalarda muallimlara talabatin miayyanlasdirilmasi

2.1. Musssissloerdsa igleyan musllimlar arasinda ders bdolgist "Dovilet Umumi
tahsil musassisalerinds calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendirilmasi
aparilan mausllimlerin  ders yukdnin ve amakhaqqinin artirlmasi haqqinda"
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 nomrali
Sarancamina, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin "Doévlet Umumi tahsil
musssisalarinde calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan
musallimlerin, hamin miassisalarin direktor ve direktor muavinlerinin vazife maasglari
sxeminin ve mablaglerinin, vezife maaslarina slavalerin mablaglarinin tasdiq edilmasi
hagqinda" 11.07.2016-c1 il tarixli 270 nomrsli gerarina ve "Umumi tehsil
musssiselerinds  igleyan  mdaallimlerin  bilikk  ve  bacariglarinin  diagnostik
giymatlendiriimasinin  aparilmasi  haqqinda" Azerbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin 07.10.2016-ci il tarixli 723-1 némrali amri ile tasdiq edilmis qaydalara
uygun aparilmagla vakant yerlar miassisa rahbarliyi terafinden musyyanlasdirilir.

2.2. Musllimlerin yeni tadris ili Gclin dears yukl muiassise rehbari terafinden
musllimler amak mazuniyyatine ¢ixanadak muayyanlasdirilir ve onlara bu barads
malumat verilir. Muallimlarin dars yuki tadris ili arzinde, bir gayda olaraq, sabit
saxlanilir. Dars yuki bolusdurulerken movcud ganunvericiliyin taleblari, musllimlarin
diagnostik giymatlondirmade goOstardiyi naticalari nazare alinir. Dears bolgusi
aparilarken muessisade igloyan muallim Ugun haftelik dars yikiu 18 saat (bu zaman
heftalik dars yuki 2 stavkadan artiq olmamalidir) misyyenlagdirilir. Vakant dars yuki
18 saatdan az olarsa, hamin saatlar ilk névbade mduassisanin ixtisasli musllimleri
arasinda boltUsduralir. MUassisade har hansi ixtisasdan kadr olmadigda, hamin ixtisas
Uzra tadris planina asasan muayyanlesdiriimis haftalik ders yiki 18 saatadak oldugu
halda digar musassiselarden avezcilikle ve ya saathesabi qaydasinda musllim devat
olunmasi masalasina baxilir, bu mimkin olmadigda hamin dars saatlari vakant hesab

olunur ve misabigaya ¢ixarilmasi tc¢un teqdim edilir.



2.3. Calismanin yas haddine catmis iscilarle amak muqavilesinin muddati
Azarbaycan Respublikasinin  ©mak Macalesinin  10-1-ci maddasi ve Nazirliyin
15.07.2011-ci il tarixli 1404 noémrali amri il muayyanlaesdiriimis telabler ve meyarlar
(son 1 ilde hagginda intizam tanbehi tadbirlerinin tetbiq edilmamasi, elmi darecs va ya
elmi adinin olmasi, dévlat taltifi ile taltif edilmasi, attestasiyadan 2 defs muvaffagiyystlo
ke¢cmaesi, musllimlar arasinda kegirilon respublika seviyysli musabigslerin qalibi
olmasli, miuassisads ixtisasll kadr olmadigda va ya iscini basga is¢i ile avez etmak
miUmkin olmadiqda, ssahhati vazifesinin icrasina imkan verdiyi halda, iglediyi
kollektivda ve camiyyatds nifuza malik olmasi) ve hamin fenden ixtisasli muallimlarin
orta dars yuki 18 saatdan asagl olmamasi serti gozlenilmekle tabelik tzra tahsili
idarsetma organinin ve aidiyysti arazi maliyya hesablasma markazinin razihgi
asasinda muassisa rehbari tarsefinden har dafe cari tedris ilinin sonuna kimi uzadila
biler. Bu zaman isginin diagnostik giymatlendiriimade go6staerdiyi natice de nazers
alinmahdir. “Tehsilveranlerin  pesakarliginin inkisafinin temin edilmasi barads”
Azarbaycan Respublikasi tehsil nazirinin 10.03.2017-ci il tarixli 141 némrali emrina
asasan Azarbaycan dili ve adabiyyat, ibtidai sinif, riyaziyyat ve xarici dil fannini tadris
edan musllimlar galismanin yas haddina ¢atdigda onlarla amak munasibatlari xtsusi
prosedur osasinda tanzimlenir. Qeyd edilan meyarlar c¢orgivesinds c¢alisma
muddatinin 5 ilden ¢ox uzadilmasina yol verilmir.

2.4. Calismanin yas haddina catmis iscilerle amak mugavilesinin 5 ildan artiq
middsts uzadilmasi Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 31.10.2011-ci |l
tarixli 180 nomrali gerari ile miUayyanlasdiriimis meyarlar (Azarbaycan Respublikasinin
orden va medallari ile taltif edilmasi, Azerbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq
gorulmasi, iglediyi saha tzre elmi deracasinin ve ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan
Milli EImler Akademiyasinin hagiqi ve ya muxbir Gzvi olmasi, Dovlat mukafati laureati
olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dak orden ve medallarla taltif edilmasi) gdzleniimakle
tabelik Uzre tshsili idareetma organinin ve sarazi maliyya hesablasma markazinin
raziligr asasinda miassise rehbaeri tarafinden hear dafe cari tadris ilinin sonuna kimi
uzadila biler.

2.5. Sosial mazuniyyat yeri Uzre ders yukl vakansiyaya c¢ixariimir. Sosial
mazuniyyatde olan musallimlare har dars ilinin avvalinds tariflesma cadvalinde haftalik
dars yuku aynlir va amrlesdirilir. Sosial mazuniyysatda olan musallimlarin dars yuku ile
bagli asagidaki ardicilliq gozlenilmaklse garar gabul edilir:

-ders yluku musssisada galisan musllimlar arasinda bolusduralir;

-diger maktablarden avezcilikle ixtisasli musllim davat edilir;



-markazlasdiriimis musabiqeds istirak edarak kecgid bali toplamis namizadle yerli
tohsili idaretema organi ve erazi maliyya hesablasma merkezi ilo
razilasdiriimagla emak migavilasi baglanilir.

2.6.Zeoruri ehtiyac olduqda tshsil muessisalarinin teqdimatina asasen ibtidai
siniflerde  muallimlarin iki sinif komplektinde ders aparmasina tabelik Uzra tahsili
idarsetma organinin razilidi ile yol verilir.

2.7. ibtidai siniflerds fiziki terbiye, musigi, texnologiya ve tesviri incesenast dearsleri
ibtidai sinif musllimlerinin dzleri terafinden tedris edilir. ibtidai sinif misllimlerinin yazil
raziligr asasinda hamin darslarin ixtisas muallimlari terafinden tedrisine icaza verilir.
ibtidai siniflerde xarici dil ve informatika fenleri ixtisasli kadrlar tersfinden tadris edilir.

Kadr olmadigi halda, informatika fanni ibtidai sinif musllimi tarefindan tadris oluna bilar.

3. Muallimlarin yerdayigmasi

3.1 Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tehsil mueassisalarinda
muddatsiz migavile ile isleyan musallimlarin is yerinin eyni rayon (sahaer) daxilinds,
bir rayondan (sahardan) diger rayona (seheara) yerdayismasi program taminati
totbig olunmagqla Nazirlik terafinden hayata kecirilir.

3.2 ilk pese, orta ixtisas ve ali tehsil miiessiselerinden, diger dévlet qurumlarinin
tabeliyindaki ve 06zal tahsil muassisalarinden musallimlerin is yerinin Tahsil Nazirliyi
sistemine daxil olan Umumi tehsil muiassisalerine deayisdiriimasi Nazirlik tarefinden
markazlasdirilmis misabige yolu ile hayata kecirilir.

3.3 Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67
nomrali garari ile tanzimlenan havaslendirma tadbirlerinin tetbig olundugu musssisada
isloyan genc mdutaxassislerin nezarde tutulmus middst basa catanadak is yerinin
dayisdiriimasine icaze verilmir. Xususi hallarda maseleys tasdigedici sanadlarin surati
toqdim olunmagla fardi gaydada Nazirlik tarafinden baxilir.

3.4 Umumi tehsil mlsssisslerinde miiddastsiz mugqavile ile igleyan musllimlerin is
yerinin tadris ili arzinde qarsiligli raziliq asasinda dayisdiriimasi masalesine Nazirlik
torafindan fardi qaydada baxilir. Bu halda musllimlerin diagnostik giymatlandiriimada
gOsterdiyi natica, musassisalarin yerlasdiyi rayon va sahar, dars yukinun hacmi ve digar
amillar nazera alinir.

4 Muallimlerin ige gabulu

4.1 Tehsil Nazirliyi sistemina daxil olan Gmumi tehsil miuassisslarine muddatsiz

mugavils ile ixtisash musllim kadrlarinin ise gabulu Nazirlik terafinden markazlasdiriimis
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misabiga yolu ile hayata kecirilir. MUsabiganin kecirilma vaxti har il Nazirlik tarsefindan
muayyenlagdirilorak elan edilir.

4.2 Muasllimlarin ige gebulu musabigesinda orta ixtisas ve ali tehsil muassisalarini
pedaqoji ixtisaslar Uzra bitirmis ve dovlst nimunali tahsil senadi (diplom) almig, xarici
Olkada aldigi tehsil senadi Tehsil Nazirliyinde taninmig Azarbaycan Respublikasinin
vatandasl! olan sexsler istirak eda biler.

4.3 Musllimlerin yalnmiz fakultativ, fardi ve qrup, darsdenkanar masgalsler,
maktaba hazirliq gruplari, elece de darnak masgelaleri Uclin ayrilmis saatlara ise
gabuluna icaza verilmir.

4.4 Muddstli muqgavile ile muasllimlarin ise gebulu tabelik Gzra tehsili idarsetma
organinin ve aidiyyati arazi maliyye hesablasma markazinin razihdi ile miassise rehbari
tarefinden hayata kecirilir. Musabige basa c¢atdigdan sonra tutulmayan ve ya yeni
yaranan vakant yerlare misabigada muvafiq kecid balini toplayan namizadler muddatli
mugavils ile ise gabul oluna bilarlar.

4.5 Musssiselards digar kadrlarin (musllim kémakgileri, tarbiyaciler, defektologlar,
logopedlar, praktik psixologlar, makteb usaq birliyi teskilati rehbarlari, laborantlar,
kitabxana mudiri va kitabxanagilar) ise gabulu ve yerdayismasi tabelik Uzra tohsili
idareetma organinin miayyen etdiyi gaydada hayata kecirilir. Qeyd olunan
kateqoriyadan olan iscilerin calisdiglari ve yaxud diger Umumi tahsil miassisesina
muallim vazifesina ise gabul edilmasi yalniz misabigs yolu ils hayata kegirilir.

4.6 Musssiselarde vakant olan genclerin ¢agirisagadarki hazirligi Uzre rahber
vozifesine iga gabul tabelik Uzra tsahsili idareetme orqgani ve Safarberlik va Herbi
Xidmate Caginig Uzra Dovlat Xidmatinin strukturuna daxil olan yerli idareetma organlari
ile razilagdiriimagla muassise rahbaeri terafinden hayata kegirilir.

4.7 Umumi tehsil miessisalerinds ixtisasi Uizre fasilesiz olarag 10 il muddatsiz
migavila ile musllimlik faaliyysti gOstermis ve 3 ilden az muddsts isden ayrilmig

soxslarin ise gabulu Nazirlik tarefindan musahibs yolu il hayata kegirilir.

5 Miusabiganin kegirilmasi

5.1 Muallimlarin isa gabulu lzre muisabige 4 marhalada (elektron orizadaki
gostericilerin giymatlandirilmasi, test imtahani, vakant yerlerin secilmasi va musahiba)
toskil edilir.

5.2 Ise gebul zre miisabigede yalniz ali ve orta ixtisas tshsili miessiselerini

pedaqoji ixtisaslar Uzra bitirmis ve dovlet nimunali tshsil senadi (diplom) almis
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islomayan saxslor, eleca do miusessisalorde muddstli emak mugavilesi ila isleyan
musallimler istirak eds bilerler.

5.3 Musabiganin birinci mearhalasinda elektron erizelarin gabulu hayata kegirilir.
Namizadin elektron arizada geyd etdiyi malumatlar yoxlanilir. Elektron erizads geyd
edilan malumatlarin diizginliyina gore arizaci masuliyyat dasiyir.

5.4 Musabiqgenin ikinci marhalesinds (test imtahani) har bir namizada onun ixtisasi
Uzra Umumtsahsil makteblarinin fenn programlarina, tedris metodikasi ve telim
strategiyalarina, mantige aid suallar teqdim edilir. imtahanin miiddati, suallarin sayi ve
mivafiq kecid bali Nazirlik tarefinden muayyanlosdirilir.

5.5 Miusabigenin tclnct marhalasinda (vakant yerlarin sec¢imi) test imtahanlarinin
naticelarine géra kecid balini toplamis namizadler vakant yerlari secirlor. Namizadler
sokkiz yer seca bilerlor. Namizadlarin vakant yerlare yerlagdiriimasi onlarin elektron
arizeds geyd etdiklari secim ardicili§i gozlenilmakle aparilir. Har hansi ixtisas Uzra bir
vakant yera iki voa daha artiqg sayda eyni bal toplamis namized oldugda, namizadin
elektron arizasindeki gdstariciler arasdiriimagla muvafiq gerar gebul edilir.

5.6 Ise gebul musabigesi neticesinde namizadin topladigi bal 1 (bir) il giivvedadir
ve novbati tedris ili Ugun Kkecirilon musabige zamani birbasa vakansiya segimi
marhalasinda istirak etmak hiququ verir. 2016-2017-ci tedris ili G¢lun kegirilmis isa
gebulu musabigasinde namizadlarin topladiglari bal 2017-2018-ci tadris ili Ucln
kecirilocak misabigada de quvvede saxlanilir. Muvafig kecid balini toplamis namizadler
0z isteyi esasinda ndvbati musabigenin birbasa Uclnci marhalesinds istirak ede
bilerlar. Yerlagdiriima zamani namizadin an son igtirak etdiyi test imtahaninin naticasi
asas goturalir.

5.7 Musabigenin  dordiinci  marhelesinds (misahibs) test imtahanlarinin
naticelarine asasan vakant yer tutmaq hiququ gazanmig namizadlarin pesakar
kompetensiyalari, psixoloji hazirhgi ve Umumi didnyagoérisi musahibe programina
uygun olaraq muvafig komissiya tarefindan yoxlanilir. Misahibaya ¢agrilan namizadlare
program taminati tarsfindan tesadifi secim asasinda ixtisasi Uzre bir movzu teqdim
olunur. Namizadlar hamin mévzunu musahiba komissiyasina dars formatinda taqdim
edirlar. Namizadlarin cavablari elektron gaydada giymatlendirilir ve protokollasdirilir.
Musahiba merhalesinde namizadlara ixtisaslarina uygun olaraq taqdim olunacaq
movzular dncadan elan olunur ve internet sahifesinda yerlagdirilir.

5.8 Musahibaya ¢agrilan namizadler talab olunan tarixds saxsi igini (diplom(lar) ve
ona alave(ler), xaricda tshsil alanlar diplomla yanasi tahsil senadlarinin taninmasina

dair sehadatnamsa, sexsiyyat vesiqgasi, saglamliq haqqinda arayis, emak kitabgasi (eger
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varsa) va elektron arizesinda gostarilon malumatlari tesdiq eden digar sanadlerin asli ve
ya notarial qaydada tasdig olunmus surati) musabige komissiyasina teqdim etmalidirlor.

5.9 Musabigenin har hansi maerhalesinde namizadin elektron arizedoaki
malumatlari diizgun doldurmadigr miayyen edilarse onun naticalari lagv edilir.

5.10 Her hansi bir ssbabdan gb6sterilon vaxtda test imtahaninda ve ya
misahibadas istirak etmayanlar tGcln takrar imtahan ve misahiba kegirilmir.

5.11 Misabiganin naticalarina gore har bir ixtisas Uzre bos galan ve yeni yaranan
vakant yerlar tcun slave yerlesdirma kegcirilir. Slave yerlasdirmads yalniz kecgid bali
toplayaraq ise gebul oluna bilmayan namizadlar, sekkiz vakant yer se¢carak miisabigade
istirak eda bilerler. Vakant yerlarin secimi tGcln nazarde tutulmus tarix basa catdigdan
sonra test imtahaninin naticaleri nezare alinmagla namizadlerin vakant yerlarae
yerlosdirilmasi se¢im ardicilligi gézlanilmakla aparilir.

5.12 Misabiganin naticelari ilo bagh apelyasiya sikaystine bitln ixtisaslar tzre
misabige basa ¢atdigdan sonra bir hafta arzinda baxilir.

5.13 Misabiganin yekun naticalarine asasen is yerini dayisen ve ise gabul olunan
musallimlerin  siyahisi  Nazirliyin internet saytinda yerlasdirilir, muvafiq siyahilar
mugayistedici moktubla aidiyyati tshsili idarsetma organlarina ve arazi maliyya
hesablagma merkazlarine gdndarilir. Nazirliyin gonderigi asasinda tehsil miassisasinin

rehbari ile muallim arasinda amak mugavilesi baglanilir ve amrle resmilesdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina géra masuliyyat

Muallimlarin ige gabulu va yerdayismasi ile alagadar bu Qaydalara riayst edilmasi
vo kadrlarla is sahasinda yol veriloan nogsanlara gére muvafiqg tehsil orqanlarinin va
tohsil muessiselarinin  rahberleri, habelo misabige komissiyalarinin  tzvleri

ganunvericiliys muvafiq olaraq masuliyyst dagiyirlar.



