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Pigmalion effekti yaxud Rozental effekti Robert King Mertonun “Self fulfilling prophecy”
(6zii 6ziinii dogruldan sanat, pesa) anlayisindan yaranib. [2, soh.10]

Gozlonti = Natica. 1965-ci ilds iki arasdirmag¢i Rozental va Jacobson tarafindan elmo goti-
rilib vo miisllim gozlontilorinin sagird performansina tasir etmasi burada 6z aktualligini sorgi-
layib. Pigmalion effekti yiiksok foalliq alds edilmasi gozlonilon sagirdlorin yiiksok foaliyyat
gostaracayini, digar torafdon sagirdlor iigiin qoyulan asagi gozlontilorin sagird mohsuldarliginin
azalmasina sobab olacagini nozords tutan bir yanagmadir. Tohsil kontekstindo Pigmalion effekti
tohsil veranlorin onlar tigiin gozladiklori gozlontilor vasitasilo sagirdlorin foaliyyatine vo in-
kisafina tosir gostora bilocoyi bildirilir. Miosllimlorin sagirdlordon gozlontilori ugurun so-
viyyasini miioyyon edir. Aydindir ki, miiallimin gézlontilari sagirdlorin ugurlarinin keyffiyyot
Vo komiyyatini miioyyon etmokdo miihiim rol oynayir. Aragdirmalara géro miollimlor sa-
girdlorin yiiksok gabiliyyato malik olduguna inandiqda onlarla g6z tomasi, sagirdin bagini
sigallamaq kimi geyri-verbal linsiyyat tisullarindan istifads, miivoffaqiyyat gézladiklorine daha
cox imkan vo onlarla daha ¢ox foaliyyat gostorirlor. Sinif miihitindo Pigmalion effekti istifado
etmok tadris ilinds sagirdlorin miivaffagiyyat ballarinin 28% artmasina vo gozlontilarin talab-
lora miisbat tasirini iizo ¢ixarir.

Umumiyyatlo, miiallimlorin sagirdlordon gézlontilori moktobo ilk gedon giinlordon forma-
lasir. Bozi gozlontilor hatta, sagirdlorlo goriismozdon avval formalagir. Miallimlor sagirdlarin
avvalki sinif saviyyalorini va nailiyyatlorini sonadlosdiran geydlori oxuya, sagirdlarin avvalKki
sinif miallimlori ilo danisa vo onlarin toassiiratlarini esido bilarlor. Naticodos sagirdlor {igiin
miloyyan gozlontilor yaranmig olur. Bozi gozlontilor miisllimin sagirds ilk baxisi ilo do for-
malasa bilor. Sagirdlorin badan dili va qurulusu, cinsi va irgi, etnik mansubiyyati, sagirds ve-
rilon ad, lahca vo sosial-igtisadi saviyyalori do miiollimin gézlontilorinin formalagmasina tosirli
ola bilar va yan 6tiismaya bilar. Yiiksok gozlontilor yaratmaq va onlart manali bir seya ¢evirmok
¢atin bir is vo oldugca say tolob edir.

Rozental miiollimin sagirdlo daha six oks olagoys girmasinin, miisbat roylor vermasinin
sagirdlorin inkisafinda miihiim rolu oldugunu qeyd edir. Misllimlar tarafindon geri bildirim
alan sagirdlor sohv cavab verdiklori zaman miiallim buna sshv deyib kegmayir vo niys sshv
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etdiyi arasdirilir, tokraran izahlar olunur. Muallimlar tohsilin talablorine uygun olaraq vo goz-
lontilora bagli olaraq sagirdlords bu fikirlori formalagdirmalidir: “Bu sizin ii¢iin vacibdir”, “Son
bunu bacaracagsan”, “Man sizlordon imtina etmayacayam (O] ¢okmoayacayam)”. Tabii ki,
miallim bu gozlantilarini va diisiincalorini sagirdlaring soz ilo gatdirmali, yeri galdikca badon
dili vo geyri-verbal iinsiyyatdon ds istifado etmslidir. Cox zaman tasirli olan davraniglardan
istifado etmok - giilimsamak, basina sigal ¢okmak, goz tomasit qurmaq, qigilcimlandiran ol
jestlorindon vo mimikalardan istifads etmoak va s.

Pigmalion effektinds gozlontilor dord sokildo miioyyan olunur.

» Gortilon isin keamiyyat vo keyfiyyati, sagird mohsuldarligi.

» Calisma vardislori vo 6yronma prosedurlari, fordi 6yranmanin bas vermasi.

» Rutinlor, akademik olmayan prosedurlar.

» Soxslorarasi davranis, sagirdlorin biri-biri ilo davranis va tinsiyyati.

Dord sokildo miiayyon olunan gozlontilorin sababi iso miiallimlar 6z gozlantisi ilo yiiksok
potensialll sagirdlorin siiuraltina tasir etmis, motivasiyasini, qavrama gabiliyyatini yiiksaltmis,
nailiyyat ise qagilmaz olmusdur. Miiallimlor inkisaf potensiali olan sagirdlor tigiin daha yaxs,
daha somimi bir 6yronmo miihiti yaradir, inkisafa meyilli sagirdlor {i¢iin daha ¢ox bilik vo dy-
ronma Vvasitalori tagqdim etmays ¢alisir, homin sagirdlora daha gox cavab vermok, 6ziini ifado
etmok vo daha uzun danigsmagq fiirsati verilir.

Gozlantilorin do reallagsmasi {igiin isa 6 Xiisusiyyat vardir;

» Birbasa — Gozlontilor sagirds birbasa aydin sakilds ¢atdirilir.

» Xiisusi — Sagird performansina yonalmis sifahi vo yazili olaraq gozlontilorin tofarriiat-
lar1 sagirdlors catdirilir.

» Tokrarlanan — Gozlantilorin vaxtasir: tokrarlanmasi prosesi.

» Miisbot gozlonti — Gozlonti ifadslori nozors gatdirilir. “Bacaracagsan”.

K meyillidir.

/Gézlantilar davramsa\ /eks olago dovrasi: Tehsil\ Kl'asdiqla baglh qerezlilik:\

tosir edir: Pedaqoji kontekstinda miiallimin Fordlor molumati
adobiyyatda Pigmalion gozlontilari onlarin avvalcadon moveud olan
effektinin osas ideyasi qarsihigl olagasini vo oks inanclarini tosdiq edon
miiollimlorin sagirdlori alagosini formalasdirir vo iisullarla axtarmaga vo
tictin gozlontilarinin bununla da sagirdin sorh etmoya meyillidirlor.
onlarm davranislarina motivasiyasina, talim Pigmalion effektinds bu
birbasa tosir edo naticalorins tosir gostorir. o demokdir ki,
bilmasidir. Miisbat K j pedaqoqlar onlarin ilkin
gozlantilor daha ¢ox say gozlantilorino uygun
Vo 6hdolik yaratmaga golon siibutlar1 axtara vo
vurguluya bilarlar.

/
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» Model olmag — Miisllim model kimi davranis niimayis etdirir.
» ©Ozmkarlig — Miisllimin sagirddon gézlontilarini tokrarlayan vo ardicil olmasi.
Qeyd olunan goézlantilorin reallasmasi tigiin asagidaki prinsiplar dastoklonir: [4,50h.180]

Pigmalion effektinin imumilikds davranisa neca tasir etdiyins baxsaq, insanin inanclari vo
diisincalori gozlanilon davranisa sabab olacaq bir vaziyyst yaradir. “©lindon galoni edacayina
inaniram” va ya “Bu sizin ti¢iin ¢atin ola bilor” kimi ipucu sdzlorin gézlanilon davranislarin bas
vermoasi ticlin miihit yaradir. Bir insanin basqa insan haqqinda gozlantilari vo diisiincalori digor
insanin davranisina uzunmiiddoatli tosir gostora bilor. Cadvolo noazor salinsa, aydin sokildos
Pigmalion effekti mexanizmi anlasilir.

Davramislarimiz
(Basqalarina
qars)
tosh
Basqalarimnin gozlantilari ) o
(Basqalar1 haqqinda) 1 1 Gozlantilarimiz
Pigmalion (hacaumzda)
effekti
tasir

Basqalarinin davramislar:
(Oziimiiza qars)

Bu tosir gozloma aninda bas veran reaksiya deyil, daha ¢ox 6ziinii effektivlik, motivasiya
Vo gbozlomadan ibarat olan bir prosesdir. Bu prosesds yiiksok gozlantilar naticasinds 6z tasirini
Vo motivasiya gavrayisini artirma ehtimali oldugundan, artan 6ziino inam vo motivasiya ilo
edilon sayin do artmasi ehtimali var. Bunun oksinin dogru oldugu hallar da ola bilor. G6z-
lontilorin asag1 olmasi naticasinds 6z-6ziins tasir qavrayisinda vo motivasiyada azalma bas vera
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bilor ki, buna da Pigmalion effektinin oksi olan Golem effekti deyirlar.

Pigmalion effekti hom miisbat, hom do manfi gozlontilori ehtiva etdiyino dair raylor var.
Pigmalion effektinin manfi baxist “Golem effekti” adlanir. [2, s.11] Bir n6v asag1 gozlantilorin
davraniga monfi tosir gostordiyi voziyyotdir. Miosllimlorin sagirdlordon gozlontilorinin vo
sagirdlorin potensialinin asagi oldugunu bildirir. Bunun sababi miisllimlorin akademik nailiy-
yatlorini giymatlondirmak soyinden ¢ox, 6z qabiliyyatlorina shamiyyast vermomolori vo 6z
performans soviyyslorini asagi gormolori ilo slagalondirilir. Miosllimlarin sinifds sagirdlori
haqqinda diisiincalori, moktab rahboarlarinin miisllimlor haqqinda diisiincalori, imumilikds iso
comiyyatin miallim vo moktab rahbarlori haqqinda fikirlori miiallimin va sinifdaki sagirdlarin
Vaziyyatina tasir gostarmolidir. Sagirdlor haqqinda miisbat fikir vo miinasibat inkisaf etdirmali,
ugursuzluga inanmamali, ugursuzlugda belo miisbat torofi gérmoyi bacarmalidir. McNatt
torofindon Pigmalion effekti ilo bagl 17 arasdirma iizorindos aparilan meta-analiz naticosindo
Golem effekti olaraq toyin olunan Pigmalionun manfi tasiri, yoani monfi gozlontilor miisbot
tosirin yaratdigi tasirdon daha giicliidiir. [2, s.10]

Problemin aktualligi. Tohsilveranlor nays inanirsa, onu da alds edirlor. Ayri-ayr1 sagird-
lorin yiiksok intellektual potensialinin oldugunu bilon miisllimlor artiq geyri-iradi sokilds 6z
gozlontilorini sagirdlars otiiriirlar. Genis totbig edilon bu effekt idaroetma modellarinin forma-
lasmasina birbasa tosir edir.

Problemin elmi yeniliyi. Miasir dovrds miiasir tohsilin qarsisinda duran asas masala yeni
yanagma vo nozariyyalordon istifado edoarok yaradici tofokkiiro malik sagird soxsiyyati for-
malasdirmaq, yetisdirmok vo manfi gozlonti, tasirlordon qorumaqdir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbigi. Moktoblords biitiin yas dovriinii ohato edan si-
niflordo miiallimin Pigmalion effektindon istifadasi, Golem effektindon konar durmasi sagird
ugurunun, sinif idareetmasi prosesinin inkisafina imkan yaradir.
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N.C. Ucaamsane

AHaJIU3 NOAX0A0B K MOJIeJIsIM yIIPaBJIeHUs KJIACCOM Ha OCHOBe
COBPeMEHHBIX Teopuii 00pa3oBaHus
Pe3rome

B o0Opa3oBanum, kak U B KHU3HU, UCTIONB3Ys 3P dexT [Iurmanuona, negaroru co3aarT cpe-
1y, B KOTOPOH MX yOEXJIEHHS U MBICIH MPUBOIAT K OXKHMIAEMOMY IMOBeAeHUI0. Vcnonb3ys
mexaHu3M [lurmannona, HeoOXOqUMMO yBeHUYaTh 00pa30oBaTEIbHBIE YCIEXH, CTOALIME Mepes
COBPEMEHHBIM 00pa30BaHMEM B COBPEMEHHYIO 3MOXY, CPOPMHUPOBATH OCHOBY JJISI PAa3BUTHUS
npoliecca yrpasiieHus KjiaccoM, chopMupoBaTh JOCTHKEHHs yuauxcs. [Ipu HeoOxoaumocTu
caMm IIpenojaBaTelib Kak o0pasel AJis NOoApaXkaHusl HACTOWYMBO (POPMHUPYET CBOU O0XKHAAHUS,
a Y4YEHUK ompenenser oOpas3ell NOBEJEHHUS B OTBET Ha 3TH oxujaHue. [lo pesynpraram
MeTaaHaJIn3a, OTpuIaTe’abHbli g ekt [Turmannona, onpeaensemsrii kak a3gpdext ['onema, T.€.
OTpHLIATENIbHBIE 0XKUIaHUs, CHIIbHEE 3(p(peKTa, BEI3BAHHOIO OJIOKHUTEIbHBIM 3(h(pekToM, U ero
cienyer uzberath. [lonmmanme auHamuku [lurMannoHa W aKTHBHOE NpPUMEHEHHE €€ B
00pa3oBaTeIbHON MPAKTHKE MOKET IPUBECTH K PACILIUPEHUIO BO3MOXKHOCTEHN, BOBIEYEHHOCTH
U MOTHBauuu ydauuxcs. lIpu3HaBas BaXHOCTb ATHX B3aMMOOTHOILIEHUN U JEHUCTBYS B
COOTBETCTBUM C HMMH, IIPENOAaBaTeNId U OOIIECTBO B 1IEJIOM MOI'YT BHECTH CBOM BKJaja B
ylly4llleHue 00pa3oBaHUs U, B KOHEUHOM UTOre, B YIy4LICHHE OOIECTBA B LIEJIOM.

i.S. islamzade

Analysis of approaches related to classroom management models based on modern
educational theories
Summary

In education as in life, using the Pygmalion effect, educators create an environment in which
their beliefs and thoughts lead to expected behavior. Using the Pygmalion mechanism, it is
necessary to crown the educational success facing modern education in the modern era, to form
the basis for the development of the classroom management process, and to form student
achievements. If necessary, the teacher himself, as a role model, persistently forms his
expectations, and the student determines the pattern of behavior in response to these
expectations. As a result of the meta-analysis, the negative effect of Pygmalion, defined as the
Golem effect, i.e. negative expectations is stronger than the effect caused by a positive effect
and should be avoided. Understanding the Pygmalion dynamic and actively applying it to
educational practice can lead to empowered, engaged and motivated learners. By recognizing
and acting on the importance of this relationship, educators and society at large can contribute
to the enhancement of education and ultimately the betterment of society as a whole.
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