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Moktabagodar tohsil, usaqlarin ilkin sosial, emosional, intellektual vo motor bacariqlarini
inkisaf etdirdiyi asas bir marholadir. Moktabagadar tohsil musssisalorinds institusional nazaro-
tin vo tolimin samarsliliyini artirmaq ii¢iin bir ¢cox metodlardan istifado edilir. Moktabagodor
tohsil miassisalorinds elmi cohatdon yaxsi islonmis korporativ nozarst sistemi usaqlarin tam
inkisafini1 tomin etmoak U¢lin asas hesab edilir. Bu metodlar usaqlarin sosial bacariglarini, xarak-
terik vo yas xiisusiyyatlorini nozors alaraq teskilati, zehni vo tolimat strategiyalarini 6ziindo
birlogdirir.

Usaglarin fiziki, intellektual, emosional va sosial inkisafi nazaratin asas moagsadidir. Bunu
hoyata kegirmok ti¢iin valideynlor vo mioallimlor amakdaslhq edir vo usaglarin birge amokdas-
ligin1 tasviq edon balanslasdirilmis idaraetma metodlarindan istifads edilir. Bu miiddat orzinds
totbig edilon idaroetmo metodlar tohsil prosedurlarinin diizgiin hoyata kegirilmasino va golo-
cokds usaglarin inkisafina miisbat tasir gostorir. Homginin, bu metodlar miosllimlarin usaqglarla
neca miinasibat qurmasina, onlarin davraniglarina va neca dyronmalarine tasir gostarir.

Metodlarin tasnifati: Idaroetmo metodlarmi tosnif etmok tictin miixtolif Gsullardan istifads
olunur. Hom nazari, hom do praktik olaraq bu tsullar moktobogador tohsilin effektivliyinin ar-
tirilmasina komok edir. Moktabagodoar tohsil miassisalorinds istifads olunan asas metodlarin
tosnifat1 asagida verilmisdir.

Tasviq metodu - sagirdlori yaxsi davranmaga vo motivasiyalarini artirmaga tosviq etmok
ucun mukafatlardan istifads edon bir tisuldur. Usaqlarin davranigini yaxsilasdirmaq vo mushot
davranig gostormaya havaslondirma texnikasini yerina yetirir. Masalon, yaxsi davranig sorgilo-
yan usaqlar miallim torafindon torif vo ya kicik hadiyyalor ala bilarlor. Muoallim va taloboalor
arasinda dinamik olage todris texnikasinin tomin etmok bu metodun asas mogsadidir

Modellasdirma metodu - usaqglarin sosial davranislarina tosir etmok vo inkisaf etdirmok
Ugun muhim bir Gsuldur. Bu metoddan istifado edon musllimlar vo digor pedagoglar oxlag va
davranig baximindan sagirdlora yaxsi niimuno olmalidirlar. Usaqglar bdyiiklarin harokatloring
sahid oldugdan sonra onlar toglid edirlor.
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Metodlar muoayyanlosarkon har bir usagin fardi xususiyyatlorini, talablarini vo emosional
vaziyyatlorini nozors alinmalidir. Bu metodlar usaqlarin mantiqi tofokkirtini va problem hall
etmo gabiliyyatlorini inkisaf etdirmoya kdmok edir. Usagin golocak firavanligi vo rifahi bu me-
todlardan istifads etmoklo méhkom sokilds qurulur. Bu éyranmoa miihitinin tomal das1 kimi xid-
mot edon digor metodlar bunlardir:

1. 9moakdashq metodu: Omokdasligin asas magsadi biitiin sagirdlor va talim prosesinds
istirak edonlor arasinda oalagelori yaxsilasdirmaqdir. ©mokdasliq bu vaziyystdo musllimlar, va-
lideynlar vo usaqlar arasinda tinsiyyati tosviq edon bir metoddur. Bu metod tohsil prosesinds
istirak edon butun toraflorin foal istirakina zomanat verir. Usagqlar fikirlorini boliisiir, sohbatlor-
do istirak edir va sosial bacariglarii inkisaf etdirir. Usaqglar bu ciir sohbatlor vasitasilo dinlo-
mok, ragbat baslomak va fikirlorini boliismak gabiliyystine malik olurlar. Qrupdaxili fikir mu-
badilslorinds foal istirak edir, 6z fikirlorini dagiglosdirirlor vo empatiya, dinloms vo alternativ
diisinco gabiliyyatlorini inkisaf etdirirlor. Bununla yanasi, aragdirmalara goro, usaqlarin akade-
mik performansi valideynlorin foal istiraki ilo miisbat tasir gostarir.

2. Oyun asash metod: Bu yanasmanin magsadi usaqlari oyun vasitasilo dyratmokdir ki, bu
da dyronmani daha aylancali va maraqgli proses edir. Bu metodun bir ¢ox faydalar1 vardir. Ma-
salon: Usaglarin hovaslonmasi: Oyun oynamaq usaqglarin emosional inkisafina komok edir vo
onlarin 6yranmays hovasini artirir. Oyun vasitasils usaglar yeni seylar 0yranir vo avtonom du-
slinco gabiliyyatini inkisaf etdirirlor. Oyunlar insanlarin yaradici, analitik vo goarar gabul etmo
gabiliyyatlarini ds inkisaf etdirmoys komoak edir.

3. Fardi metod - Har bir usagin 6ziinamaxsus talablarini va inkisaf marhalasini nozars ala-
raq idaroetmoyo zomanat veron metoddur. Bu metodda usaqlarin fordiliyi vo muxtalifliyi giy-
motlondirilir va gobul edilir. Fordi metod usaqlara 6zlari haqqinda daha yaxsi hiss etmaya Ko-
mok edir v onlarin 6ziino hdrmatini artirir. Bazi ¢atismazliglar vardir hansi ki, usaglarin ehti-
yaclarinin geyri-barabor olmasi naticasinds yaranan miinaqisolor pedaqgoglar tgtin ¢atinliklor
yarada bilor. Bundan slavo, fordi yanasma usaqlar arasinda tez-tez miinaqisolora sobob ola bilor
ki, bu da onlar1 qrup daxilinds islomoalarina mane ola bilar.

4. Problem halli metodu - Bu metodun asas mogsadi usaqlara real hoyatda qarsilasacaqlari
problemlor hagqinda danisaraq problemlarin hallini yranmoaya kémok etmokdir. Bu tsulla ton-
qidi tofokkir va aktiv istirak togviq edilir. Bu metodla usaqlarin analitik tofokkri tosviq edilir.
Onlarin Usaqlarin praktiki hayat bacariglari real diinya problemloarini hall etmoakls tokmillogdi-
rilir. Problem hall etms va garar verms bacariqlart miizakiralor vasitasilo guiclondirilir.

Metodlarin tatbiqi - Moktabagodor tahsil miassisalorinds idarsetmos metodlarindan istifa-
do edarkan sagirdlorin mixtolif inkisaf morhalolorini nazars almagq vacibdir. idaroetmo metod-
lart hor bir usagin 6ziinomaxsus Xxisusiyyatlorino osaslanaraq segilmali vo totbig edilmalidir.
Musllimlar idarsetmo iisullarindan istifads edarkon hor bir usagin tolablorini nozors almalidir.

Metodlari samaraliliyi - Moktobagadar tahsil miassisalorinds istifads olunan metodlarin
somaraliliyi usaqlarin inkisafi vo tohsil prosesinin uguruna birbasa tasir gostorir. Musbat ida-
roetmo tisullart usaqlara 6zlorino daha amin olmaga, sosial bacariglarini tokmillogdirmoys va
miivafiq davranis normalarini yranmoaya komak edir.

34



Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlar Cild 21 Ne4 2024(60)

Natica etibarilo, moktabagodoar tohsil miassisalorinds qruplarin tasirli idars edilmasi usag-
larin tohsili va talimi, homginin onlarin sosial bacariglarinin, psixi saglamliginin vo soxsi inkisa-
finin artirilmasi tigiin vacibdir. Buna gora do, moktobagadar tohsil misssisalorinds qruplarin
idars edilmasi tahsil prosesinin an vacib elementlarindon biridir.

Problemin aktualhigi. Moktabagadar tohsil miassisalorinds qruplarin idars edilmasi, me-
todlardan istifado, usaqlarin inkisafina tasir edon asas amillardan biridir. Bu, maktabagadar toh-
silin shamiyyatinin artmasi va valideynlorin gozlantilorinin doyismasi ilo slagadar aktuallasir.

Problemin elmi yeniliyi. Son dovrlards moktabagadar tohsil sahasinds yeni idarsetmo me-
todlarinin tatbiqi, usaqlarin emosional va sosial inkisafin1 daha yaxsi dostoklomoya yonalib.
mosalon, miiasir yanagmalar arasinda amokdasliq, oyun asasinda 6yronmo vo fordi yanagma
metodlar1 xiisusi yer tutur.

Problemin praktik shamiyyati va tatbiqi. Bu idarsetmo metodlari, miallimlor torafindan
dorhal tatbiq edilo bilocak praktik strategiyalar toklif edir. Usaqlarin inkisafina vo sosial baca-
riqlarina miisbat tasir etmok ii¢lin aydin vardislorin yaradilmasi va valideynlorin tohsildo istiraki
onamlidir.
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M.4. Mup3aeBa

MeTtoasbl ynpasjeHus TpynnaMu B y4pesKIeHUsIX J0MKOJIbLHOI0 00pa3oBaHus
Pe3rome

B 10MIKONBHBIX yUpPEkKACHUSAX YIIPABICHUE IPYIIION UTPAET KIKOYEBYIO POJIb B MHTEIUIEK-
TyaJIbHOM, COLIMAJIbHOM U AMOLIMOHAJILHOM pa3BUTUU AeTel. Vcnonbp3oBaHue pa3IMyuHbIX TEX-
HUK MTO3BOJISET a/IallTUPOBAThH MOJIXO/IbI B 3aBUCUMOCTH OT YHUKAJIbHBIX MMOTPEOHOCTEH eTei.
Yuurensam cieayer BBIOUpaTh METOIbI B 3aBHCUMOCTH OT OCOOCHHOCTEH CBOMX I'PYIIL, TAK KaK
y KaXJIOTO METO/Ia €CTh CBOU IUIIOCHI M MUHYCBI. Y4acTHe poJuTesiell U npodeccruoHalbHOe
pa3sBUTHE YUHUTEJICH HANPSIMYIO CBSI3aHO C AP PEKTUBHOCTHIO METOIOB YIIpaBieHus. Llenbio sB-
JSieTCs yAOBJIETBOPEHHE MOTPEOHOCTEH JeTei U MOMOIIb UM B JIOCTHIKEHUHU MX MOJHOTO MO-
TeHuuana. Ilegaroru nOMKHBI IPUMEHSTH [10AX0Jl, OPUEHTUPOBAHHBINA Ha peOeHKa, i CO3-
JaHUS COOTBETCTBYIONIEH aTMocdepbl. OOcyxkaeHne MPOoOIeM TaKKe OKa3bIBAET MOJIOKUTENb-
HOE BiIMsiHUE. B pe3ynpTaTe pa3zBUTHE JETEH B IOIIKOIBHBIX YUPEKICHUIX CTAHOBUTCS OoJiee
YCHEUIHBIM.

M.Ch. Mirzayev

Various methods of group management in preschool education institutions
Summary

In preschool settings, group management is critical to children's intellectual, social, and
emotional growth. The utilization of diverse techniques enables customization to meet the
unique requirements of kids. Teachers should choose their methods based on the peculiarities
of their groups because each has pros and cons. Parent participation and teacher professional
development are directly related to how well management techniques work. The objective is to
fulfill children's needs and help them reach their full potential. A child-centered approach
should be used by educators to establish an atmosphere. Talking about issues also has a positive
effect. As a result, children's development in preschool settings is more successful.
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