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Miiasir todris miihiti dinamik, rogabatli vo goxsaxolidir. Bu miihitdo gonc miisllimlor hom
akademik, hom do sosial problemlorlo iizloso bilorlor. Miiasir todris miihitinds problemlori so-
morali holl etmoak tiigiin gonc miisllimlorin asagidaki osas yanagmalari monimsomosi vacibdir.
Gonc miiollimin problem holletmo tisullarmin somaraliliyini artirmaq ii¢iin bozi osas yanagsma-
lar1 vo prinsiplori toqdim edok:

Problemi diizgiin miiayyanlasdirmak. Hor bir problemin somarali halli onun doqiq miioy-
yonlogdirilmasindon baslayir. Gonc miiallimlor problemi asas soboblori ilo birgs tohlil etmoyi
bacarmalidir. Bu, problemlori dorindon anlamaq vo uygun holl yollarmi axtarmaq {i¢iin va-
cibdir. Problemin asas sobabini doqiq tohlil etmoak miisllimin halls dogru ilk addimidir.

Bir sagirdin dorsdos istirakinin az olmas1 miixtslif soboblordon qaynaqlana bilor: davranis
problemi, ailo dostoyi ¢atismazligr vo ya motivasiya oskikliyi. Miiollim bu saboblori doqiq
miloyyanlosdirarok masaloys uygun holl tapmalidir.

Tohlil disulu: Miixtalif molumat monbaolori, o climlodon sagirdin davranisi, sinifdaxili miihit
vo valideynlorin rolu arasdirilmalidir.

9lagqalarin giiclandirilmasi. Sagirdlor, valideynlor vo hamkarlarla agiq vo davamli linsiyyaet
qurmagq tadris prosesindo ortaya ¢ixan problemlari birgs hoall etmoys sorait yaradir. ©lagolorin
inkisafi yalniz problemlorin hollini stirstlondirmir, hom do {imumi tohsil miihitini daha saglam
edir. Todris prosesindo sagird, valideyn vo homkarlar arasindaki olagslorin giliclondirilmosi
problemi hall etmayin asas komponentlorindon biridir. Gonc miisllimlor agiq vo davamli linsiy-
yot qurmaga onom vermolidirlor. [3, s.160]

Valideynlorlo alaga: Miisllim, valideynlori tohsil prosesino calb edorak, onlarm dastoyini
tomin etmolidir. Bu, sagirdlorin akademik va sosial inkisafini stimullasdirir.

Tacriibali miisllimlordon moslohat almaq ve birgs hoall yollar1 axtarmaq problemlorin daha
tez vo effektiv hollino komok edir.

Noatica: Giiclii olagolor sagirdlorin daha ¢ox dostoklonmosini vo todris prosesindo
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problemlorin kollektiv sokilds holl olunmasini tomin edir. Problemlori miizakirs edorok ortaq
hall yollar1 tapmaq miimkiin olur.

Tangidi va yaradict diigiinma. Problemi miixtolif perspektivlordon analiz etmok vo yaradici
hall yollar1 tapmaq somorsliliyi artirir. Alternativ yanagmalari nozordon kegirorok on uygun
olanini segmok miiallimin ¢evik diislinma gabiliyyatini giiclondiriro.

Gonc miisllim tonqidi diisiinmo qabiliyyati ilo problemi miixtalif perspektivlordon analiz
etmolidir. [4, s.168]

Alternativ hall yollarini nazardon kegirorok on uygun olanini segmok vacibdir.

Komanda isindan istifada. Komanda isi problemlorin halli zaman1 gonc miisllimlor ii¢lin
doayarli bir resursdur. Digor miiallimlor, moktab rohboarliyi vo dastok qruplar: ilo amokdasliq
hom tocriiboni artirir, hom do problemlori daha tasirli sokilds hall etmays kdmok edir. Komanda
i1 resurslarin geniglonmasing vo tocriibalorin paylasilmasina gorait yaradir.

Problemi hall etmok ti¢lin digor miiallimlordon, maktab rohborliyindon vo ya dastok qrup-
larindan kémok istomok hom tocriiboni artirar, hom do resurslar1 genislondirar.

Homkar dastayi: Miixtalif miiallimlorin tacriibalorindon dyronmak yeni anagmalar tstbiq
etmaya sorait yaradir.

Rohboarliklo amakdagliq: Moktab rohborliyindon maslohat vo dostok almaq resurslardan so-
morali istifadoni tomin edir.

Notica: Komanda isindo istirak miisllimlor arasinda hom tacriibo miibadilosini artirir, hom
do problemlorin kompleks hollino tohfs verir.

Texnologiya va resurslardan faydalanmagq. Tadris texnologiyalar1 miiasir todris mithitindo
problemlorin hoallindo ovozedilmoz vasitodir. Todris texnologiyalarinin totbiqi problemlorin
hollini asanlagdirir. Masalon, zaif oxu bacarigi olan sagirdlor iiglin interaktiv dyronmo proq-
ramlar1 totbiq etmok somarali naticalor vers bilor. Texnologiya miiasir todris miihitindo ovoz-
olunmaz vasitadir.

Sagirdlorin zoif oxu bacarigmi inkisaf etdirmok {i¢lin interaktiv todris proqramlarindan
istifado etmok miimkiindiir. Bu, onlarm maragmi artirmaq vo 0yronmo prosesini ayloncali
etmok {igiin tosirli vasitodir. Tohsil texnologiyalarindan istifado problemlorin hallini asanlasdira
bilor. Masolon, zoif oxu gabiliyystino malik sagirdlor {igiin interaktiv dyronmo proqramlar1
totbiq edilo bilor.

Digor resurslar: Kitabxanalar, tohsil platformalar1 vo digor olavo monbolordon istifado
miisllimin tadris prosesindaki effektivliyini artirir.

Emosional intellekt va empatiya. Misllim sagirdlorin yalniz akademik deyil, soxsi ehtiyac-
larin1 da basa diismolidir. Gonc miisllimlor sagirdlorin emosional voziyyastini anlamaga calis-
mal1 vo onlarin fordi xiisusiyyatlorini nozors almalidir.

Sagirdin davraniginin yalniz akademik sabablora deyil, soxsi problemlors do bagli ola bile-
coyini qabul etmok vacibdir.

Empatiya, miisllimin problemlsri daha derindon anlamasina vo uygun hallor tapmasina ko-
mok edir.

Miisllim sagirdlori emosional cohatdon anlamaga ¢alismalidir. Problemin yalniz akademik
deyil, soxsi saboblorini do nazars almaq faydahdir.

Natica: Misllim empatik yanasma ilo sagirdlo daha dorin bir slaga qura bilor, bu da prob-
lemin hollini asanlagdirir.
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Tahlil va monitoring. Problemlorin holli ii¢lin totbiq olunan iisullarin tosirini izlomok vo
tohlil etmok vacibdir. Totbiq olunan hall tisullarinin tasirini davamli olaraq izlomak vo lazim
oldugda yeni yanagmalara kegmok lazimdir. Monitoring somoraliliyi tomin edir vo todris
prosesini inkisaf etdirir.

Hor hanst bir hall iisulunun tasirini davamli olaraq izlomok lazimdir. Miiallim davamli ola-
raq totbiq etdiyi hall isullarinin effektivliyini qiymotlondirmali vo lazim olduqda yeni yanas-
malar totbiq etmolidir.

Ogor totbiq olunan hoall tosirli deyilse, forqli yanasma secilmalidir.

Natica: Tohlil vo monitoring somarasli todris miihitinin davamli olaraq inkisaf etdirilmasino
sorait yaradir.

Moagsad qoymagq va strategiya qurmagq. Problemlorin hallinds mogsadlorin doqiq miioyyon
edilmasi va strategiyanin qurulmasi prosesin ugurlu hayata kegirilmosino kdmok edir. Har prob-
lem iigiin qisa vo uzunmiiddatli moagsadlor miioyyon edilmoli vo konkret strategiyalar qurul-
malidir. Bu, prosesin daha effektiv va idarsolunan olmasina komok edir. [2, 5.135]

Hor bir problemin morhalalorlo holli {i¢lin konkret mogsadlor toyin edilmoalidir. Qisa vo
uzunmiiddotli mogsadlor miioyyon edilmali, hor morholodo konkret addimlar atilmalidir.

Tatbiq plani: Hor morholodo konkret addimlarin hoyata kecirilmosi somoarsliliyi artirir.

Innovasiyalara aciq olmag. Miiasir todris metodlarmin totbigi vo fordi todris yanasma-
larinin totbiqi problemlorin hallini daha tasirli edir.

Sagirdlorin fordi xiisusiyyatlorino uygun dors planlari onlarin todris miihitindo daha foal is-
tirak etmosino imkan yaradir. Yaradici dors planlar1 vo miiasir metodlar tohsil keyfiyyatini yiik-
soldir.

Yeni metodikalar: Forqli yanagmalarin tatbiqi tohsilin keyfiyyatini artirir. Yeni metodika-
lar, fordi todris yanagmalar1 vo yaradic1 dors planlar1 totbiq etmok, problemlori daha effektiv
sokilda holl etmoyo kdmok edir.

Miisbat yanasma va sabir. Problemlorin holli uzun miiddot tolob edos bilor.

Problemlorin holli vaxt vo sobir tolob edir. Sabirli vo optimist olmaq miiallimin hom soxsi
inkisafina, hom do miihitin yaxsilasmasina tohfo verir.

Miisbat yanagma: Muollim pozitiv dislinorok qarsilasdigi problemlora holl morkozli ya-
nasir.

Sabir: Ugursuzluglara gars1 doziimlii olmaq vo davamli olaraq yeni yollar axtarmaq vacib-
dir. Problemlorin halli uzun miiddat talob eds bilir. Gonc miiallim sabirli olmali vo prosesdo
optimist yanagsmasini qorumalidir. [1, s. 277]

Bu tisullarin miitomadi olaraq tstbiqi gonc miisllimin hom soxsi, ham ds pesokar inkisafina
komoak edacok vo problemin halli daha somorali olacaqdir. Gonc miiellimlor yuxarida gostorilon
Usullar1 totbiq edorak problemlori daha somorali sokilds hall eds bilor. Bu yanagmalar tokca
problemlorin holline deyil, hom do miisllimin pesokar inkisafina vo todris miihitinin keyfiy-
yatinin artmasina sobab olacaqdir.

Problemin aktualhgi. Miasir todris muhitinds gonc misllimlorin garsilagdigi problemlarin
aktualligi, tohsil sisteminds bas veran dinamik doyisikliklor va artan talablorlo olagslidir. Ro-
gomsal texnologiyalarin siirotlo inteqrasiyasi, forgli sosial-igtisadi vo modani monsoali sagird-
lorla islomok, valideynlorin tahsil prosesindo istiraki kimi masalalor gonc musllimlar Ggiin yeni
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cagiriglar yaradir. Bu sobabdon problem, tohsil mihitinds daha yuksak keyfiyyat va effektivlik
alda etmok Gi¢lin hamisokindan daha ¢ox shamiyyat kasb edir.

Problemin elmi yeniliyi. Problemin yeniliyi, muasir texnologiyalar, fardilosdirilmis todris
metodlar1 vo innovativ yanagmalarin istifadasi ilo baglhidir. Gonc musllimlar tigtin ananavi prob-
lemlora muasir hall yollar1 tapmaq zorurati yaranir. Xisusilo rogomsal tohsil vasitalorinin tot-
bigi, emosional intellekts asaslanan metodikalar va interaktiv 6yronmo yanagmalar1 bu sahada
yenilik¢i yanagmalarin osasimi togkil edir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbigi. Problemin praktik shomiyyati, onun tohsil key-
fiyyotino vo sagirdlorin akademik-sosial inkisafina birbasa tosiri ilo olagadardir. Miiasir yanas-
malarin totbiqi gonc miiollimlorin daha effektiv va ¢evik sokilds problemlori hall etmasino im-
kan yaradir. Bunun naticosinda:

o Sagirdlorin todris naticolori yaxsilasir.

o Sinif miihiti daha inkliiziv vo miisbat hala golir.

e Miisllimlorin pesokar bacariqlar1 tokmillosir vo onlarin stress soviyyasi azalir. Bu, tohsil
sektorunda timumi inkisafin tomin olunmasina tohfs verir.
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T.T. Uoparumona, X.M. 3eiinaioBa

(P (PpeKTUBHOCTH METO/I0B pellieHUs NMP00dJIeM MOJIOA0T0 YUHTEsI
Pe3rome

Jlnia apdexTuBHOrO penieHus: npodieM B COBPEMEHHOM MeAarorndeckoil cpeie MoJioIbIM
YUUTENSAM Ba)XHO MIPUMEHATh COBPEMEHHbBIE MMOAX0bI. PerynsapHoe npruMeHeHne MeToI0B pe-
IeHusl TpoOsieM B Mpolecce 00ydeHHUs: MOJIOJIOTO YYUTENs CHOCOOCTBYET KaK ero JIMYHOC-
THOMY, TaK M IpodeccnoHansHOMY pa3BUTHIO. MoJIoIpie yuuTenst MOTyT 6osee 3QpPeKTUBHO
pemarsy npoOsiieMbl, TPUMEHsISI BBIIIETIEPEUNCICHHBIE COBpEMEHHbIE METObl. [laHHbIE MO-
XOJIbl MPUBEAYT HE TOJILKO K PEIICHUI0 MpoOiieM, HO U K Mpo(eCCHOHATHLHOMY Pa3BUTHUIO
YUUTEIS U MOBBIIIEHUIO Ka4ecTBa MeJarornueckoi cpepl.
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T.T. Ibrahimova, H.M. Zeynalova

The effectiveness of a young teacher's problem-solving methods
Summary

For the effective solution of problems in the modern pedagogical environment, it is
important for young teachers to apply modern approaches. Regular use of problem solving
methods in the process of training a young teacher contributes to both his personal and
professional development. Young teachers can solve problems more effectively using the
above-mentioned modern methods. These approaches lead not only to solving problems, but
also to the professional development of the teacher and the improvement of the quality of the
pedagogical environment.
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