Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlar Cild 21 Ne4 2024(60)

TORBIYO TEXNOLOGIYALARI
BOCITUTATEJIbHBIE TEXHOJIOTHH
UPBRINGING TECHNOLOGIES

UOT 37.0
SAGIRDLORI FOAL HOYATA HAZIRLAMAQDA INTiZAM TORBIYOSININ
ROLU

Sams Viiqar quz1 Fataliyeva

Baki Qizlar Universitetinin magistranti
ORCID: 0009-0002-0287-8426

E-mail: sems.feteliyev1999@gmail.com

Acar sozlar: intizam, intizam tarbiyasi, sagirdlorin intizam torbiyasi, sagird oziiniiidarasi, qiymat-
landirma

Knroueewvie cnoesa: 0ucz4unfluHa, ()ucuunﬂuﬂapHoe 06pa306aHue, ducuunﬂunapHoe socnumardue
cmydeﬂmoe, cmyéewecxoe camoynpasijlieHue, O4YeHKa

Key words: discipline, discipline education, discipline of education, student self-government,
evaluation

Intizam no demokdir? Tarixen onun hansi név va formalari vardir, digor intizamlardan hansi
xuisusiyyatlorine gore secilir? Intizam dinclik vo bolluga géra hor kasin toriflomasidir vo ya
muvafiq osasnamo, program kimi asas sonadlordo oks olunaraq aydin edilmis qaydalardan
kollektiv Uzvlorinin asililigidir. Bu qaydalar insanin kollektivls, ictimai islo, comiyyatls, amak
eyni zamanda dovlatlo bagliligidir. Tarixon meydana golon intizam formalart mévzusuna gal-
dikdo demak olar ki, intizam comiyyatin ictimai munasibatlo bagli olduguna géra comiyyatin
doyismosi intizamin da doyismosidir.

Usagq tarbiya kollektivi comiyyatin asas komponenti olub, ganclarin tokmillagsmasinda, hoam-
cinin vatondas kimi yetismasinda bdylk shamiyyat kasb edir. Kollektiv sagirdlords liderlik,
icraedicilik, iggilizarliq, yaradiciliq kimi cohdlori amols gatirir. Kollektivdos icraedilon tolim, ic-
timai-faydali, modoni-kutlovi, idman, eyni zamanda basqa todbirlor kollektiv torkibinin mu-
fossal formada tokmillogon soxsiyyat kimi yetismasina ¢alismagla yanasi onun fordi-iradi, sox-
si-oxlaqi xususiyyatlori comiyyatin alverisli soraitdo yaradilmasinda miifassaldir. Qeyd olun-
mus vozifolorin hoyata kegirilmosinds sagird 6ziiniiidarasinin rolu avozsizdir. Sagird 6ziinii-
idarasi yani sagird komitasi 60-70-ci illords tam faaliyyat gostarmayib. O climladon moktab-
larimizin oksariyyatinds sagird komitasi var. Hal-hazirda bu mosaloys daha ¢ox shomiyyat ve-
rilso do, bazi moktoblords sagird 6ziintiidarasininin yaradilmasinda qeyri-ciddilik, elmsizlik
0zUn0 buruzs verir. Usaq kollektivinin, onun hayatinin elmi-pedaqoji, metodik sobablardan ya-
radilmasi yerino kor-korano, perspektivsiz tokcs tolim-tadris qurulusuna osason kollektiv “ya-
ratmaqdan” inkisaf etmayan moktablor yens mévcuddur. Sagird dziintiidarasi moktabin inkisafi
naticasinds toza vazifalarin halli ilo maggul olmus, mitkommollogsmisdir. V.M. Korotov. 1960-
c1 illordan sagird 6ziintiidarasi Uzrs tadqiqat aparmis, tadgigatdan olds etdiyi naticalari bir ¢ox
monografiyada oks etdirmisdir. O kollektivdo 0zlinlitaskilin metodlarindan bohs edarkan bil-
dirib ki, moktablilorin 6ziintidarasi els vasitadir ki, bununla pedaqoqlarin taloblori kollektivin
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taloblarina gevrilir. V.M. Korotovun fikrincs, 6zuntidars kollektivin togkilinin osas metodla-
rindan biridir. 1978-ci ilde “Umumtohsil moktabinds sagird komitolari haqqinda Osasnama” 6z
tasdiqini tapmigdir. Homin asasnamods sagird komitasinin toskili, faaliyyat sahalori, hayata
kecirdiyi torbiyavi mogsad vo vazifo aydin gostorilmisdir. Sagird 6ziintiidarasinin-sagird ko-
mitasinin faydali sokilds isladiyi maktablords gucli kollektivin meydana galmasi, sagirdlorin
hor birinds aktivlik, ciddilik, tadbirlilik kimi misbat xususiyyatlarin tarbiys olunmasi aparilan
aragdirmalar vo praktik is sayasinds siibut edilmisdir. Sagird komitasinin birinci kegirilmis ic-
lasinda komitanin sadri vo miavini, katibi secilir. Sadr komsomol komitasinin torkibindan seci-
lir. Moktab sagird komitasinin 8 komissiyasi aktivdir: talim komissiyasi, intizam va gqayda-ga-
nun komissiyasi, tosarriifat-omok komissiyasi, kitabxana komissiyasi, estetika komissiyasi, id-
man komissiyasi, madani-kiitlovi islor komissiyasi, eyni zamanda sagird komitasinin redaksiya
heyati. Tacrlibalordon aydin olur ki, yalniz 6ziintiidara quvvasini tatbig etmaklo moktobda ni-
munavi kollektiv yaratmag miumkindir. Bu kollektivin kémayi ilo yerina yetirilon todbirlor-
giyabi sayahatlor, qarsilasmalar, diskussiyalar va s. sagirdlorin votondas kimi yetismasinds rolu
avazsizdir. Sagird 6ztintiidarasi moktablilarin hor birinin ictimai isinds xususi cavabdehliyi gic-
londirir, yaxin kollektivin aldo etdiyi nailiyystlora forshlonmok hissini yuksaldir. Belsliklo
usaqlar ticiin kollektivin manfooati xtisusi monfostdon daha ¢ox 6nomlidir. Kollektiv meylinin
hamisina diizgiin qayg1 gostarmakloa sagirdlarin kollektivin ayr1 izvlari ilo minasibatinds gar-
stya hadof qoymaq, 6zunin va digarlarinin tzarinds moasuliyyat hiss etmok kimi xtsusiyyatlor
yetisir. Sagird 6ztiniiidarasi ganclorda A.S. Makarenkonun fikrina asaslanmagla bildirmok olar
ki, hayat1 vo mibariza soraitindon asili olaraq nazakatli, sart, xeyirxah vae amansiz olmaq key-
fiyyati formalasdirilmalidir: onlar faal toskilatci, inadkar vo méhkom olmali, 6zlorini idars et-
moayi Vo basqalarina tasir gostormoyi bacarmalidir; kollektiv gonci cozalandirarsa, o, kollektivo
Vo verilmis cozaya hdrmot etmolidir. Oziintiidarade géstarilon birlik hom sagirdlorin tasob-
biiskarligini, hom do kollektivin yeni malumatlarla tomin olunmasi gabiliyyatini tokmillosdirir.

Togabbiiskarlig-bitunlikds moktobin hoyati va islorini yiingillosdirmok sahasinds kollekti-
vin har bir {izviiniin saxsi Xidmotidir. Bu is kollektivin abadi olarag foal hayat mévqgeyi slds
edilmosi ilo agkar olunur. Sagird 6ziiniiidarasi doqiq inkisaf dovriinde yaranir, hogigi torbiyo
kollektivino, toskilati organa cevrilir. Oziiniiidaranin toraqgisi kollektiv orqanlarinin yaradil-
mast ilo baghdir. Bunlarmn hor biri-gagird kollektivi, hom ndvbatgi sinif, sanitar komissiyast,
hom do basqa orqgan kollektivdoki aktivliyin dogiq néviine timumi liderlik funksiyasini icra edir.
N.K. Krupskaya “Moktob 6zlinuidarasi va amayin toskili” moagaloesinds qeyd edir ki, moaktab
Ozundidarasinin on miihiim funksiyalarindan biri usaqlarda tagkilat¢iliq bacarigini inkisaf etdir-
mokdon ibaratdir. Oziintiidars kollektivds pedaqoji somtdon moagsadyénlii asililiq va tabegilik
alagoelarini yaratmagla onu tamamlayir. Homin istigamot 6zunuidars isinda vacibliyin haqiqi-
liyini oks etdirir. A.S. Makarenko diggatini bu samts istigamatlondirmakls bildirmisdir: “Kol-
lektivin togkilati olan yerds kollektiv orqanlart da olmalidir, demak, yoldasin yoldasa miinasi-
boti masalasi dostlug, mohabbat, qonsuluq masalasi deyil, masul bir asililiq masslasidir. Usaq
kollektivinda barabar durmaq deyil, tabelilik slagasi yaratmaq boyik moharat talob edir, ham
do ¢atinlik toradir. Bizim pedaqoqlarin har seyden artiq qorxduglari cohat do budur. Bir yoldas
digor bir yoldasa tabe olmalidir, lakin o yalniz sadoco olaraq tabe olmaq deyil, tabe olmagi
bacarmalidir. Bir yoldas digor bir yoldasa amr etmoyi, yoni ona tapsirmagi vo ondan miayyan
vazifa vo mosuliyyat tolob etmoyi do bacarmalidir”. Qarsiligh asililiq vo tabegilik alagasinin
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kollektivi tam gucll vo biitov etdiyi aragdirmalardan aydin olmusdur. Kollektivin toraqgisinin
ikinci marhalasinds kollektivin yaradilmasinda daxili maraq zaruri shomiyyat kasb edir. Usaq
kollektivindaki 6ziindidaranin bu ciir daxili yaradici giicti vardir. Usaq 6ziiniiidarasinin inkisafi
moktab foaliyyatinds sarfali olmagla barabor torbiys prosesinin obadi mikommalliyina gora
munasib vaziyyat qurur. Moktoblords usaq 6zliniiidarasi problemi ilo maraglanan todgiqatgilar
bunlardir: S.N.Belousov, V.M. Korotov, V.N.Nikolayev, N.I. Izosimov, Y.M. Knoxinov, Y.P.
Sokolnikov, P.T. Frolov va s. Onlar usaq 6zlintiidarasindaki yiksalisin zaruri sebablari, konkret
toroflori vo onanalari barasinds molumat vermislor. Bu haqda doqiqg milahizo verilmisdir:
“Kollektivlik vo hoqigi demokratiya moktabimizds butlin 6zuntidars sistemini toyin edir”.
Oziintiidars organlarinin qurulmasinin zaruri sobabi usaq kollektivi hayatinin mahiyyati, eyni
zamanda kollektivin bu va basqa is noviiniin toraqqisi ilo baghdir. Sagird 6ziintiidarasinin basga
tisullarindan biri kimi qisa miiddat arzinds boliinmiis miivakKillora mistaqil tapsiriglarin yon-
londirilmasini geyd etmok olar. A.S. Makarenkonun fikrincs, ayri-ayri tapsiriglar sistemi hagiqi
toskilatgilar hazirlanmasi, o clmladon daimi foallar {igiin yaxs1 moktob ola bilor. Sagird 6zii-
ndidarasinin toraqgisi onu diizgiin yonlondirmokdan asilidir.

Qiymatlondirmoa pedaqoji prosesds xsusi yer tutan vo hamisoe mibahiss doguran mosalalar-
don olmusdur. Sagirdlorin bilik, bacariq vo vardislorina diggest yetirmok, arasdirmaq eyni za-
manda giymatlondirmak barads ¢oxlu geydlar edilmis, roy bildirilmis, hom¢inin yoxlama islori
aparilmigdir. Ancaq sagird davranislarinin qiymatlondirmasi ilo bagli doqiq aragdirmalar aparil-
mamigdir. Bunun asasi sagird tohsilinin taleyinin adi halda onun talim nailiyyatinin meyaridir.
Son zamanlar sagird davraniginin qiymatlondirilmasi hayata kegirilir. Bu iso insanlarin hor bi-
rinin, hotta moktablilorin otraf alomls, onun hartarafli faaliyyati, alags inkisafi ilo baglidir. Dav-
ranis bu ciir alagolori agkar edir. Hor insanin libasi, soligo-sahmani, diizgiinliiyt, 6ziindon boyik
va Kigiklorla alagssi, togobbiiskarligi, ictimai faaliyyati, zarifliyi va s. onun davranisidir. Boyii-
yan ganc naslin giiclii davranisa sahib olmagla, comiyyato faydasi hartorafli olacaq. Davranisa
gora giymatlondirms sagirdin mévcud qaydalara amaletma doracasini mioyyanlogdirmok de-
mokdir. Butun giymatlondirmoalor, habels davranisa gora giymatlondirmo gucli tarbiyavi xtsu-
siyyatlori ilo segilir. Sagirds verilon giymotlondirmo ilo 0, na ciir insan oldugunu anlamaga,
davranigini analiz etmoyo, davranisindaki monfi cohatlori yox etmoyo soy gostorir. Sagirdin
davraniga gora giymotlondirilmasi torbiyagilorin, musllimlarin zohmati ilo bagli olmagla yanasi
onu biruza verir. Qiymatlondirma sosial, madoni-monavi somtdon saciyyoavidir. Qiymatlondir-
maya heg¢ kim istonilon ciir hayata kecgira bilmaz. Qiymatlondirma ddvlot mahiyyati kasb et-
mokla miiayyan olunmus talimat izrs icra edilir. 1985-1986-c1 illorin baslandigi vaxtdan etiba-
ron respublika Maarif Nazirliyinin omri asasinda 1985-ci ilin avqustunda 6z oksini tapmis yeni
gaydalar hor zaman qlivvadadir. “Umumtohsil maktablori sagirdlorinin davranisiin vo talimo,
ictimai-faydali amaya sayinin giymotlondirilmasins dair tolimat” ilo sagirdlorin davranis, talim,
amoayino tohsil, ig, ictimai intizamin davamliligina, birgalik, isgiizarliq vo sorbast ¢aligma his-
sinin artirilmasina olunan tolobi gliclondirmak niyyati vasitssilo sagirdlorin davranigina, tolima,
homginin ictimai-faydali omoys ¢alismasinda giymatlondirmanin yeni qaydalari hoyata kegi-
rilir. Moaktab direktorlari, onlarin miiavinlori, sinif rohbarlori yeni qaydalarin mahiyyatini dork
etmoklo ciddi formada dyranmoali, onun hoyata kegirilmo tisullarin1 tamamilo yerina yetirma-
lidir. Qiymotlondirma dilizgiin, obyektiv, adalstli aparilmalidir. ©gar belo olmazsa giymatlarin
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torbiysedici monasi olmaz. ©ks halda sagirdlorin davranisinda har zaman bayanilmayan xusu-
siyyatlorlo rastlasmali olariq. Talimata asaslanmagqla sagirdlori 2 qrupa ayirmagq olar:

1. Yalniz davranisa goro;

2. Talima, ictimai-faydali amayas Sayine goro.

Davranis1 qiymatlondirmayin zaruri dayari kimi sagirdlars totbiq edilon Qaydalari talimatda
gOstormok olar. Bu Qaydalarla sagirdlarlo barabar muollimlar, sinif rahbarlari bilmalidir. Son
Qaydalar kegan ilin avqustunda tesdiq edilmisdir. Qaydalar 10 madds ila verilmisdir. Homin
gaydalar 3 morhoaloys ayrilir: I-1V, V-1X, X-XI sinif sagirdlorino géro minasib toloblor irali
stiriiliir. Qaydalar1 hoyata kegirmok sablon mona olmamalidir. Sagirdlarin stiurlu davranigina
daha ¢ox shamiyyat dasimalidir. Qaydalar1 azbarlomokdan Ustiin olan ona amal etmokdir. “Osas
mosala usaqglarin davranislarinin Qaydalara miivafiq galmasidir. Buna gora da birinci ndvbada
“yaxs1 nadir, pis nadir” usaga izah etmok, usaqda yaxsi vo pis harokotlors siiurlu miinasibat
yaratmaq lazimdir... Usaqlarda daha artiq madoani vardiglor qazanilmasi iigiin onlar1 diizgiin
davranig qaydalar1 asasinda tomrin etdirmok lazimdir”. ©fsus ki, moktoblords gaydalarda eyni
saviyyads verilmis taloblara deyil, nazars alinmig taloblor-sagirdin tohsili, sayi, ictimai islords
istirak1, badan torbiyasi va idmanla masgul olmasi, boyiiklara hdrmat vo ehtiram gdstarmosi
oamoak islarinds istiraki ilo baglidir. Sagird davraniginin formalasdirilmasi va giymatlondirilmasi
zamani sablon gostarislora amol edilmamali, pedaqoji gabiliyyat, habels ustaligla lazimi qay-
dada hoyata kegirmok lazimdir. Buna uygun misallar da gatirmok olar. Indi sagird davranisi 4
balla giymotlondirilir: “Niimunavi”, “yaxs1”, “kafi”, “qeyri-kafi”. Tacrlba gostorir Ki, maktab-
lorin bazilorinds giymatlondirmo apararkon qusurlara yol verilir. Masalon, sinifdoki biitiin sa-
girdlora bazi moktablords ucdantutma “kafi”, bazilorinds iss “niimunovi” qiymet yazilir. Hor
iki vaziyyat diizgun deyil. Tolimat1 diggoatlo oxuyub, 6yronmak lazimdir. Hor bir sagirds fordi
yanasilmali, hor kosin davranis1 sagirdlor ti¢lin gqaydalara amal etmok saviyyasine gora dagiq
giymatlondirilmalidir. Tolimatda gostorilir ki, “niimunovi” qiymot mohz o sagirdo verilir ki,
onun davranigt bagqalari {iglin niimunavi olsun. “Niimunavi” qiymat 6z vozifasinae daha siiurlu,
daha masuliyyatls yanasan, sagirdlor {iglin Qaydalar1 niimunavi va hartarafli yerins yetiron sa-
girdlors verilir. “Kafi” qiymat iso sagirdlor ii¢iin Qaydalar1 moktob vo ailonin daimi nozarati ilo
yerina yetiron moktoblilors verilir. “Kafi” qiymat bildirir ki, sagirdin miiallim va valideynlorin,
sagird kollektivi va ictimaiyyatin glcli diggstina ehtiyaci vardir. Bu o demoak deyil ki, homin
sagird qiisurludur. Sadaca olarag onunla diqgstlo masgul olmaq lazimdir. “Yaxs1” qiymat iso
“kafi” ilo “niimunavi” arasinda dayanan saviyyasini oks etdirir. Ona goro do, tobii ki, sagirdlarin
boylk oksariyyati bu giymatin taloblorina cavab vers bilor. “Yaxs1” qiymoat o sagirds verilo
bilor ki, qaydalari, osasan, yerino yetirir, davranis madoaniyyati ilo kollektivds yaxsi tanimur.
“Qeyri-kafi” qiymat hor hansi bir sagirdin davranisi agiq-askar moktabin oxlaq normalarina vo
ictimai qaydalara zidd olanda yazilir. Demoli, sagirdlora davranig qiymati verilorkan har kasin
0z keyfiyyati nozoro alinmali, 4 balin har birindon istifado edilmolidir. Muollim sagird dav-
ranisinin qiymatlondirilmasina verilon talablars amal etmalidir. Homin tolablor asagidakilardir:

1. Kollektivda hor bir sagirds fordi yanasilmali, onun davranist yalniz harokatlorine goéra
giymatlondirilmalidir;

2. Qiymatlondirma ribluk va illik aparilmali, verilon davranis qiymati sagirdo bildirilmali
va izah edilmalidir;
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3. Sagirdin davranis qiymati har hans1 bir miilahizaya gors yox, yalniz tolimatda muoyyan-
losdirilmis meyarla-sagirdlar ti¢iin Qaydalarin yerina yetirilmasi saviyyasins goros verilmasidir;

4. Qiymatlondirmo diizgiin, obyektiv va adalstli olmalidir;

5. Sagirdin davranisina verilmis giymotlor mivafig sonadlords oks etdirilmali vo ddvlot
ohamiyyatli masalo hesab edilmalidir.

Qiymatlandirmo yoxlamaya asason aparilir. Burada yoxlama tisullarindan istifads olunur va
bunlardir:

1. Miisahido. Sinif rohbari miisahids doftori vo orada har bir sagirdin davranigina aid geydlor
aparmaq Ugiin xiisusi yer ayirir. Miisahido sagirdlorin yas soviyyasina va fordi-iradi keyfiyyaot-
larina gora nazardo tutulur;

2. Sagirdlor ti¢iin Qaydalarin madde-madds izahinin sorusulmast;

3. Sagirdo icra tigilin tapsirilmis ictimai isin, tadbirin, harokatin icra keyfiyyatinin vo nati-
Cosinin yoxlanmas;

4. Sagirdin, imumiyyatlo, davranis madaniyyatinin foalliginin nazors alinmast;

5. Sagirdin davranisi ilo alagadar olaraq valideynlarinin, misllimlarin, pioner vo komsomol
toskilatlarinin, sagird komitasinin, sagirdin alage saxladigi digar muiiassisa nimayandasinin ra-
yinin dyronilmasi va s.

Hor bir sinif rohbari valideynlarls, ictimaiyystlo munasibati mogsadli olmagla, cohdlori va-
hid mogsadlos birlogdirmoakls isi miivaffoqiyyatlo hoyata kegirmak olar. Sagird davranisinin qiy-
motlandirilmasinds tam obyektivliyin tomin olunmasina eyni zamanda sagirdin biitov inkisa-
findaki komoys ¢aligmalidir.

Tarbiys metodlar1 miiayyan tarbiys vazifalorini yerina yetirmok ¢tin misllim va torbiys-
cilarin, kollektivin qarsiliqh foaliyyat prosesinds istifads etdiyi yollar toplusudur. “Metod” yu-
nan s6zu olub, yol, Gsul, vasito demokdir. Torbiys metodlarinin psixoloji va fizioloji asaslari
movcuddur. Tarbiys metodunun psixoloji asaslarinda siiur boyiik shamiyysto malikdir. Sagird-
lor yalniz stiurun komoyils bilik vo tocriibo qazanir, zahiri alomini insanlarla slagasinin moz-
mununu anlayirlar. Torbiys metodlarinin 6ziinomoxsus tarixgasi vardir. Torbiys metodlart mo-
solosinda N.I. Boldirevin, V.Y. Qmurmanin, E.I. Monozsonun, M.8. Muradxanovun miih{iim
rolu vardir. Torbiys metodlar1 asagidaki sistemlo verilib:

1. inandirma metodu vo onun vasitalori. Torbiyo isini sagirdlors asilamaqda inandirmaq zii-
nomoxsuslugu ilo secilir. Inandirma metodunasiyasi melumat, séhboat vo miihazirslor, maruzalor,
etik sdhbatlor, nimuno, disputlar, kinofilmlorin va badii asarlarin muizakirasi vo s. aiddir.

2. Aligdirma metodu. Soxsiyyat ilk 6nca clirbaciir is sahasinda tokmillasir vo yaranir. Dahi
pedaqog A.S. Makarenko 6ziintn coxillik va zongin tacriibasini imumilagdirarak bu noticays
galmisdi ki, yalniz kollektiv. Omokda istirak etmok sayasinds insan har bir zohmatkesi 6z dog-
ma Vo yaxin adami kimi sevir, onunla dost olur. Aligdirma metoduna rejim, ictimai-faydali
oamok, idman, oyun, ¢alismalar, tomrin va tapsiriglar aiddir. Gorkamli pedagoq V.A. Suxom-
linski usagin oyun faaliyyatini belo xarakterizs edir: oyunda usaqlarin qarsisinda diinya agilir,
soxsiyyatin yaradici gabiliyyatlori Uz ¢ixir. Oyunsuz dolgun, mazmunlu aqli inkisafi yoxdur
Vo ola da bilmaz. Oyun ¢ox boyuk isiqli pancaradir. Homin pancaradon usagin manavi alomina
otraf alom haqqinda tasavviirlarin, anlayislarin hoyatverici axini daxil olur. Oyun har seylo ma-
raglanmag, biliya soy gistormok, odunu yandiran qigilcimdir.
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3. Ragbotlondirmos vo caza metodlari. Dahi rus pedaqoqu K.D. Usinski deyirdi ki, rogbat-
londirma va caza artiq, xasteliyin gabagini alan vo onu dizgin normal hoyat vo foaliyyatlo
mualica edan zararsiz sahiyyas vasitalari deyil, balka, organizmdon xastaliyi basqa xastalik vasi-
tasilo sixisdirtb ¢ixardan dormandir. V.A. Suxomlinski biitiin diinyaya moktobin humanist ma-
hiyyatini praktik olaraq stibut etmisdir. Marhum professor M.O. Muradxanov ragbatlondirma
Vo Cozalandirma ilo bagh fikir irali siirmisdiir: “Usaq oxlaqli harokat edarkan onu tarifloyirlor;
0, bundan hozz alir. Bu zaman tariflonmoklo yaxsi horokst arasinda assosiativ alage yaranir.
Usaq hamin hazz hissini bir do yasamagq tiglin yeno axlaqli horokot edir, eloco do pis horokot
caza ilo naticalonir. Usaq iso cozadan kadarlonir, iztirab gokir. Bu iztirab hissi ils pis harokat
arasinda assosiativ alago yaranir. Usaq bir daha homin iztirab hissini yasamamaq ti¢iin o horo-
kotdon daginir. Yaxsi horokat tgln rogbatlondirma va pis horokatlor tiglin cozalandirmanin ox-
laga tasirinin mexanizmi belodir”.

Problemin aktualligi. Indiki dévrda intizam tarbiyasinin totbiginds sagird komitasi, sagird
davraniginin qiymatlondirilmasi, tarbiys metodlari, intizamliliq, stiurlu intizam tarbiyasi 0z-
nomoxsusluglari ilo secilir. Son zamanlar hayata kegirilon sagird davranisinin qiymatlondiril-
mosi insanlar har birinin, hotta moktablilarin otraf alomls, onun hartorafli faaliyyati, slage inki-
safi ilo baglhidir. Sagird 6ziiniiidarasinin-sagird komitasinin faydali sokilds islodiyi moktablordo
gucli kollektivin meydana galmoasi, sagirdlarin har birinds aktivlik, ciddilik, tadbirlilik Kimi
musbat xususiyyatlorin torbiys olunmasi aparilan arasdirmalar vo praktik is sayasinda stibut
edilmisdir. Sagirdlorin siiurlu intizamini diizgiin toskil etmadan talim-tarbiys masalosinds ugur
oldo etmak, sagirdlorin daxili alomini bilmok olmaz. Intizamliliq soxsiyyatin osas xisusiyyati,
layagoti vo alamati, oxlaqgi keyfiyyati olmagqla soxsiyyatin siiurlu isglizarliginin, raftarlarinin, o
cumladan timumi qaydalarin na cir yerina yetirilmasinds oks olunmusdur.

Problemin elmi yeniliyi. Hal-hazirda bazi moktoblords sagird 6ziiniiidarasinin yaradilma-
sinda qeyri-ciddilik, elmsizlik 6zunl biruzo verir. Son zamanlarda 6zuntidarodo gostarilon
birlik ham sagirdlarin togabbiiskarligini, hom da kollektivin yeni malumatlarla tomin olunmasi
gabiliyyatini tokmillasdirir. Miiasir dovrde moktoblilords yaranmig giiclii intizam nailiyyat ga-
zanmig tolimdo miihiim yer tutmagqla yanasi monavi va axlagi torbiyads garsiya qoyulmus ho-
dofdir. Son zamanlar siiurlu intizam torbiyasinds bir ¢ox tadbirlor totbiq edilmisdir; biitin miit-
tofiq respublikalarda “Sagirdlor ti¢lin qaydalar” tasdiq va totbiq edilmisdir, sagirdlorin davranis-
larin1 giymatlondirmayin yeni, daha mikammal sistema kegid tomin edilmisdir, sagirdlorin to-
limda mivaffaqiyyats, niimunovi davranisa va ictimai-faydali isdo foal istirakina goro toltif
edilmoasinin doqiq qaydasi miioyysn edilmisdir. Miasir dovrdoa valideynlarin, misllimlorin,
homginin tacriibagilorin baslica vazifasi intizamliliq barasinds bilik va tacriibasi olmayan
sagirdlora bu keyfiyyatlori agilamaqdir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbigi. Bu genis moagalodon maktob musallimlori,
tolobalor vo magistrantlar genis suratds yararlana bilarlor.
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[I.B.®ParanueBa

PoJsib IMCUMTIMHAPHOTO BOCITUTAHMS B MOJATOTOBKE CTYJA€HTOB K AKTUBHOI KU3HU
Pe3rome

JlucuuminHa — 3TO MOXBajla BCEM 32 MUP U U300MIIME, WIN 3aBUCUMOCTh YJI€HOB KOJUIEK-
THUBA OT IIPAaBWJI, BBISICHEHHBIX COOTBETCTBYIOIIMMH YCTaBaMH, IIporpaMMamMu u T. 1. Korga
JIeJ10 JOXOAUT A0 JUCLUIIIMHBL, BEJIMKO I'OCIOCTBO JETCKUX 4yBCTB, BKYCOB, TEMIIEPAMEHTA,
BOJIM U XapakTtepa. Co3HaTenbHOE NUCLMILUIMHAPHOE BOCIMTAHHE — 3TO NOHMMAHHE y4a-
LIMMHCS CBOETO NMATPHOTHUYECKOro aoira nepen PonuHON M HApomoM, CO3HATEIBHOE OTHO-
LICHHE K BBIIIOJHEHHUIO YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOB, IIPABUJI IIOBEICHUS U HOPM, 3aJJaHUH U 3a7a4,
a take «[lpaBun g yuyammxcs», Bcex TpeOOBAaHUM LIKOJIBHOIO peXuMa, IPaBUJ COLUA-
JUCTUYECKOTO OOLIEKUTHS U IETCKUX OOIIECTBEHHBIX OpraHu3aluid. ITO 3HAUYUT NOHUMATbh,
KaK XOpOILO YUTaTh 0€3 TMCUUIUIMHBI, OBJIaJ€BaTh TallHAMU HAyK, BBIIOJHATH CBOU O0s3aH-
HOCTH 0€3 CJIOB M CO3HAaTeNbHO. JIMCIUIUIMHA — 3TO OCHOBHOW METOJ HPaBCTBEHHOT'O BOC-
IITaHUs, KOTOPBIM CYIIECTBYET B COBPEMEHHOW CUTYallUH, CO3HATEIbHOE OTHOLICHUE K 3aKO0-
HaM M yCTaHOBKaM, BbIpaOOTaHHBIM HapoJIoM. /lucuuiuinHa Obu1a co3jana yepes MoHsATHE JTUC-
LUUIUIMHBL. JIUCIUIITTIMHUPOBAHHOCTD CTYJICHTOB WJIM €€ aHTOHUM OTPAKaeTCs B X OTHOILIEHUU
K TPyZy U OOIIECTBEHHO MOJIE3HBIM JIeJIaM.

Sh.V. Fataliyeva

The role of disciplinary education in preparing students for active life
Summary

Discipline is the praise of everyone for peace and abundance, or the dependence of
collective members on the rules clarified by the relevant statutes, programs, etc. When it comes
to discipline, the rule of children’s feelings, tastes, temperament, will and character is great.
Conscious discipline education is the understanding by students of their patriotic duties to the
Motherland and the people, a conscious attitude to the fulfillment of established laws, rules of
conduct and norms, tasks and tasks, as well as the “Rules for Students”, all the requirements of
the school regime, the rules of socialist coexistence and children’s social organizations. It
means to understand how to read well without discipline, to master the secrets of sciences, to
perform one’s duties without words and consciously. Discipline is the main method of moral
education that exists in the current situation, the conscious attitude shown to the laws and
attitudes drawn up by the people. Discipline was created through the concept of discipline.
Discipline of students or it’s antonym is reflected in their attitude towards work and socially
useful works.
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