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Gonc miisllimlorin peso foaliyyotindo qarsilagdiglar: ¢otinliklor vo bu ¢oatinliklorlo miibarizo
tisullar1 miixtolifdir. Bu ¢otinliklor miisllimlik foaliyyotinin ilk illorindoki tocriibs ¢atigmazligi,
sinfin idaro edilmosi problemlori, motivasiya askikliyi vo ya is ylkiiniin agirligi, rohborlik vo
mentorluq oskikliyi, homginin texnologiya vo resurslardan istifado ilo olagodar yaranan ¢otin-
liklori ohato edir. Bu problemlorin hor biri ilo miibarizs tisullarini daha atrafli sokilde aragsdirmaq
va ¢otinliklorin halli yollarini agagidaki kimi timumilogdirmok olar:

— Gonc miisllimlor tocriibasiz olduqlar li¢iin dors planlasdirma, sinfin idaro edilmasi vo
tolim strategiyalar1 sahasinds ¢otinlik ¢oko bilorlor. Miixtolif yas qruplarindan olan sagirdlorin
forqli monovi ehtiyaclarini vo davraniglarini idars etmok vo onlara uygun todris metodlar1 totbiq
etmok tocriiba tolob edir. Bu, hom onlarm dorsinin keyfiyyatino, hom do sagirdlorin ugurlarina
tosir edo bilor [4, s. 127].

— lIk illorda miisllimlor agir dars yiikii vo stresslo iizloso bilar ki, bu da onlarda motivasiya-
nin azalmasina sabab ola bilor. Sinifdo nizam-intizami tomin etmok, sagirdlorin diqqgotini dorso
yonaltmak vo onlarin motivasiyasini yiiksok saxlamaq miiollim ii¢lin bdyiik bir smaqdir. Miix-
tolif dors planlarinin hazirlanmasi, sinifdoki vaxtin idars edilmasi, ev tapsiriqlarmin yoxlanmasi
va digor peso vozifolori miisllimlorin yorulmasma vo onlarin iso olan hovasinin azalmasina
sobab ola bilor. Bu hal, sinifdoki imumi miihits va tolim prosesing giiclii tosir eds bilor.

— Tacriibali miiallimlardon veo ya rohbarlikdon dostok almaq adston ¢atin ola bilir. Tocriibali
miiollimlor va rohbarlordon mentorluq moslohati almaq, gonc miiallimlorin ¢atinliklorin 6hde-
sindon daha asan golmasine ¢ox kdmok edor. Miiollimlora pesokar maslohot vo dostok veran
mentorlarin olmamas1 onlar pesokar inkisafini longids vo onlarin 6zlorini tok hiss etmolorino
sobab ola biler [3, s. 233].

— Pesokar dastok qruplarina vo uygun sosal sobokalora qosulmag, tocriiba paylagimi etmok
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emosional dostok {igiin faydali ola bilor. Misllimlor {igiin yaradilmis yerli vo beynolxalq sobo-
kolordo istirak etmok, tocriibo miibadilosi vo pesokar olagolorin qurulmasi baximindan
ohomiyyatlidir. Bu qruplar miisllimlorin tocriibalorini boliismasing, yaranan ¢atinliklori birlikdo
miizakira etmasing va birgs hall yollar1 tapmasia komok edir [2, s. 236].

— Gonc misllimlor {igiin davamli tolim vo peso inkisafi proqramlarina qatilmagq, onlarin
bilik vo bacariglarini artirmalarina kdmok edir. Bu proqramlar miisllimlors tolim metodlari,
sinif idaroetmosi vo sagirdlorlo somorali {insiyyat qurma haqqinda daha ¢ox molumat verir.
Miiollimlor {i¢iin xiisusi hazirlanmis seminarlar, kurslar vo dornoklor onlarin 6z tocriibasini ar-
tirmaga vo pesokar bacariqlarini tokmillogsdirmoyo komok edir.

— Ozlori barado homkarlarinin rayini almaq, 6zlorini davaml olaraq diizgiin qiymotlondir-
mok vo inkisaf etdirmok {i¢lin vacibdir. Gonc miisllimlorin dors metodlarinin vo todris tisulla-
rmin digarlori torafindon miintozom olaraq qiymatlondirmasi, onlarin 6z zaif toraflorini miiay-
yon etmoloring vo tokmillogdirmolorine kdmok edir. Ozlori haqqinda roy almaq miiollimlorin
sagirdlorlo daha yaxs1 iinsiyyst qurmasina vo onlarin ehtiyaclarin1 daha yaxsi anlamasina da
imkan yaratmus olur.

— Dars yiikiinii va vaxti diizgilin balanslagdirmagq ii¢lin vaxt idarsetms strategiyalarmni 6y-
ronmoak vacibdir. Miallimlor {igiin vaxt idaroetmo tolimlori vo resurslart mévcuddur ki, bunlar
onlarin dars planlagsdirma vo digor peso vozifolorini daha effektiv sokildo yerino yetirmolorino
kdmok edir. Prioritetlori miioyyanlosdirmok va islori daha somoarali sokildos idara etmok miiol-
limlorin stres soviyyasini azaldir vo onlarin isdon momnunlugunu artirir [8, s. 156].

— Miiasir tohsil texnologiyalar1 vo onlayn resurslardan istifado etmoklo dors prosesini daha
maraqli vo effektiv etmok miimkiindiir. Miiallimlor ii¢iin nozords tutulmus onlayn platformalar
vo todris resurslari onlarm dors planlagdirma, todris materiallarinin hazirlanmasi vo sagirdlorin
qiymaotlondirilmasi prosesindo kdmok edir. Texnologiyadan somorali istifado etmok, hom do
sagirdlorin todris prosesino olan maragini artirir vo dors prosesini daha interaktiv edir. Lakin
yeni texnologiyalara uygunlasmaq vo onlardan dors prosesindo somarali sokildo istifado etmok
bozi miisllimlor tigiin ¢otin ola bilir. Bu zaman miiasir tohsil texnologiyalar1 vo resurslardan
somarali istifado etmok ii¢lin olava tolimlor tolob oluna bilar [7, s. 197].

Bu tisullar, gonc miiollimlorin 6z peso foaliyystindo qarsilasdiglari ¢otinliklorin 6hdosindon
golmok vo ugurlu bir miiallim karyerasi qurmagq tigiin shomiyyotli addimlardir. Gonc miisllim-
lor, bu ¢atinliklorin 6hdesindon golmak iigiin lazimi dostok vo resurslarla tomin edildikdo, todris
prosesindo daha effektiv vo inamli ola bilarlar [5, s. 204].

Problemin aktualligi. Gonc miisllimlorin peso foaliyyatinds qarsilasdigi ¢otinliklorin tod-
qiqi va bu ¢atinliklorin aradan qaldirilmasi tisullarinin dyronilmasi hazirki dovrds tohsil sahosi
ticilin xiisusi aktualliq kosb edir. Miiasir tohsil sistemi siiratlo doyison sosial, texnoloji vo peda-
qoji talablorlo qarsi-garsiya qalir vo bu soraitdo gonc miiollimlorin pesokar inkisafi, homginin
onlarin giindslik is miihitinde tizlosdiklori problemlsrin halli prioritet mosslolordon biri kimi
@obul olunur. Magals - gonc miisllimlorin qarsilasdigi ¢atinliklorin sabablorini vo bu ¢atinlik-
lorin aradan qaldirilmasi ti¢lin miimkiin tisullar1 otrafli sokilds todqiq edir. Eyni zamanda, toq-
dim olunan aragdirma naticalari tohsil siyasati va strategiyalarinin formalasdirilmasinda rohbor
rol oynaya bilor. Belo yanagma tohsil prosesinin daha keyfiyyatli vo somorali gokilde toskil
olunmasina imkan yaradacaqdir.
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Problemin elmi yeniliyi. Bu moqalodo gonc miisllimlorin peso foaliyystinds vo goxsiy-
yatlorindo mdvcud olan psixoloji parametrlorin todqiqine yeni bir yanagma toqdim edilir.
Miiasir tohsil sistemindo gonc miiallimlorin psixoloji vaziyyati va pesokar ¢atinliklori tizorinda
aparilan aragdirmalarin say1 mohdud olduguna géro bu mévzunun daha dorindon arasdirilmasi
bdyiik oshomiyyast dasiyir. Tadqiqatin yeniliyi ondadir ki, miiallimlorin yalniz pesokar faaliyyot-
lori deyil, eyni zamanda onlarin soxsi xiisusiyyatlori vo bu xiisusiyyatlorin is miihitino tosiri
sistemli sokildo tohlil edilmisdir. Bu yanasma, tohsil miiossisalorinin rohborlorine vo tohsil
styasati 1lo mosgul olan qurumlara gonc miiallimlora dastok olmaq li¢iin daha moaqsadydnlii
strategiyalar hazirlamaga komok edir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbigi. Bu mogals gonc tadqiqatgilar va talobalor Gigtin
cox faydali olmaqla yanasi, onlarin akademik inkisafinda va pesokar bacariqlarimm tokmillosdi-
rilmasinds dayarli bir manba rolunu oynayacaqdir. Ganc musllimlorin 6z peso foaliyyatlorinda
garsilagdiqlar1 gatinliklorin va bu gatinliklorin aradan galdirilmasi yollarinin dorindan dyronil-
moasi, tohsil sahasinds ¢alisanlarin galocokds daha hazirligh, tacriibsli va innovativ yanagsmalar
sargilomalaring sorait yaradacaqdir. Magalo yalniz mévcud problemlarin tasvir olunmasi ila
kifayatlonmir, eyni zamanda gonc muollimlarin mixtslif is miihitlorinds qarsilasdiglari ¢atin-
liklori asmagq tiglin somarali strategiya vo tisullar1 da tagdim edir. Belo yanagsma gonc muisllim-
lorin galocokds 6z saholorinds ugurlu karyera qurmasina vo yeni nasil Gglin daha keyfiyyatli
tohsil muhiti tamin etmasina kdmok edacakdir.

9dabiyyat

. Agayeva K.C. Sosial-oxlaqi davranigin tahlili. Bak1: Sabah nasr, 2007.
. Babayeva.S.R., Hosonova.M.F. Sosial psixologiya. Baki: ADPU-nun nasri. 2019, 338 s.
. Bayramov ©.S., Olizads ©.0. Sosial psixologiya. Bak1: Qapp-Poligraf, 2003, 356 s.
. Olizads ©.0. Miiasir Azarbaycan moktabinin psixoloji problemlori . Baki, 2004.
. Seyidov S.1., Homzoyev M.O. Psixologiya. Baki: 2007, 626 s.
. Dreikurs, R. & Soltz V. Children the Challenge. New York: Hawthorn Books — 2016.
7. Ehrenwald, J. The History of Psychotherapy: From healing magic to encounter.
Northvale, NJ: Jason Aronson Inc. — 2011.
8. V.V. Boyko. Educational Psychology. Pearson Edu. Comp. — 2000.

o N B~ WN =

HI.N. UcaamoBa

MeTtoabl peooJieHus TPYAHOCTEH, ¢ KOTOPBIMH CTAJIKHBAKTCH MOJIOAbIE YYUTEJIsI
B CBO€il Mpo(hecCHOHAJILHOM 1eSITeJIbHOCTH
Pe3ome

pr,[[HOCTI/I C KOTOPbIMU CTAJIIKMBAKOTCA MOJIOABIC IEAAroru B CBOCH HpO(i)eCCHOHaHBHOﬁ
ACATCIBHOCTH, 1 MCTOAbI 60pB6BI C 5TUMHU TPYAHOCTAMH PA3JIAYHEI. Ot HpO6J’IeMH BKIIIO-
YarT OTCYTCTBUC OIIbITa B IICPBBIC I'OAbI IIPCIIOJaBaAHUA, HpO6JICMBI YIIpaBJICHHUA KJIACCOM,
OTCYTCTBHUC MOTHUBALIUU WA 6OJ'ILIJ_IYIO pa6oqy10 Harpys3Ky, OTCYTCTBHUC PYKOBOJACTBA U
HaCTaBHUYCCTBA, 4 TAKXKC HpO6HCMBI, CBSI3aHHBIE C HCIIOJB30BAHUEM TEXHOJOTHN U PECYpPCOB.
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B nanHoi#i crathe 6osiee IOJPOOHO pacCMOTPEHBI CIIOCOOBI OOPBOBI ¢ KaXA0H U3 MpodieM, a
CTOcOOBI pEelIeHUs 3aTPyIHEHUI N3JI0KEHBI B TPABUIILHOMN Gopme.

Sh.1. Islamova

Methods for overcoming the challenges faced by young teachers
in their professional activities
Summary

The challenges that young teachers face in their professional lives and the ways they deal
with them are diverse. These challenges include lack of experience in the early years of
teaching, classroom management problems, lack of motivation or workload, lack of guidance
and mentoring, and difficulties related to the use of technology and resources. This article
examines the ways to deal with each of these challenges in more detail and summarizes the
solutions to the challenges in a concise manner.

Redaksiyaya daxil olub: 23.01.2025

73



