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Miiasir dévrda tohsil tokco moktab vo universitetlorlo mohdudlasmir. insanlar miixtalif mii-
hitlords — is yerindoa, comiyyatdo, giindalik hayat foaliyyatlorinde miixtalif ciir bilik vo baca-
riglar qazanirlar. Bu kontekstdo geyri-formal va informal tohsil formalarinin taninmast masalosi
beynalxalq arenada mithiim yer tutur. Qeyri-formal va informal yollarla slds olunan saristolorin
rosmi sokilds taninmasi, ham fordin soxsi inkisafi, hom do omok bazarina inteqrasiya baximin-
dan miihiim shamiyyat dasiyir.

Azorbaycan bu sahads beynolxalg tendensiyalara uygun olaraq miisyyon addimlar atmis,
xiisusila peso ixtisaslari {izra taninma sahasinds bu yanasmani totbiq etmays baglamisdir. Lakin
tatbiq olunan bu sistemin halo tam formalagsmamasi, normativ-hiiquqi bazanin mahdudlugu vo
icra mexanizmlarinin zaifliyi bu sahonin davamli inkisafina mane olan asas amillordir. Bu mo-
galodo Azarbaycanda geyri-formal vo informal tohsilin taninmasi sahasindo mévcud voziyyot
tohlil edilir, tizlosilon asas problemlor arasdirilir vo bu istigamotdo miimkiin tokmillosdirmo
yollar1 tagdim olunur.

Azarbaycanda geyri-formal va informal tahsilin tammmasi ilo bagh tacriiba: Azor-
baycan Respublikasinin Tahsil hagqinda qanununun II faslinin 12-ci maddssinds Azarbaycan
Respublikasinda totbiq edilon tohsil formalarindan bahs edilir [1]. Belo ki, formal, geyri-formal
vo informal tohsil formalar1 6lko orazisinds totbigq olunur. Qeyri-formal vo informal tahsilin
taninmast Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 5 avqust tarixli 279 nomrali
Qorari ila tasdiq edilmisdir [2]. Soziigedan proses hazirda yalniz pesa tohsili pillalori tizra ha-
yata kegirilmokdadir. Votondaslarin peso tohsili tizra geyri-formal vo informal tahsil vasitasilo
alds etdiklori bilik, bacariq, sarista Vo tacriibanin giymatlondirilmasi va taninmasi moagsadila
imtahanlarin kegirilmasi Vo onlara peso ixtisasinin tosdigq edan sanadin verilmasi Azorbaycan
Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyinin tabeliyindo olan Tahsildo Keyfiyyot Tominati Agent-
liyi torofindon hoyata kegirilir [2]. Ixtisaslar omok bazarinin toloblori nozors alinmaqla yanasi
Azorbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2011-ci il 31 oktyabr tarixli 178 nomrali Qarari
ilo tosdiq edilmis “Peso tohsili {izro ixtisaslar Tosnifati”’na uygun miioyyan edilir [3]. Bey-
nalxalq tocriibads oldugu kimi geyri-formal vo informal tohsilin taninmasi xidmati ti¢lin miioy-
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yan mablogds ddonis edilmolidir. Bununla bagl olaraq Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Ka-
binetinin 25 dekabr 2020-ci il tarixli 508 nomrali Qararina asasan votondaslar muraciot etdiklori
miivafiq peso ixtisaslari lizra iStar nazari, istorsa do praktiki imtahanlarda istirak etmok ti¢iin
tolob edilon xidmat haqqini 6domalidirlar [4].

Qiymatlandirma va taninma marhalalari: Movecud qanunvericiliya asasan vatondas qiymat-
londirma moarhalasindos istirak etmok ti¢iin ilk névbads elektron sokildo geydiyyatdan keg-
molidir. Miiraciot etmak ii¢lin votondas iimumi orta tahsil saviyyasini 4 il avval vo ya tam orta
tohsil saviyyasini 2 il avval bitirmali, miiraciat etdiyi sahs tizro minimum 2 il tocriibasi olmalidir
[2]. Prosesin imumi gedisat1 bu sokildadir:

1. Sanad gabulu: Sonad gabulu marhalssi prosesin ilkin vo vacib addimlarindan biridir. Bu
morhoalods miivafiq peso ixtisaslari izra miiraciat edon saxs(lar)in taqdim etdiyi sanadlarin top-
lanmasi, miiraciatin geydo alinmasi hoyata kegirilir. Miiraciot elektron gaydada hayata kegiril-
mokdadir.

2. Sanadlara baxig: Bu morhalads togdim olunan senadlarin diizgiinliiyii, tamlig1 vo Nazir-
lor Kabinetinin 5 avqust 2020-ci il tarixli 279 nomrali gorarinda qeyd edilon miiraciat tolob-
lorino uygunlugunu detall1 sokildo aragdirilir. Magsad prosesin soffafligini vo dogigliyini tomin
etmokdir. ilkin baxisin aparilmasi ii¢iin miivafiq ixtisas {izra bilik, bacariq, serista Vo tocriiboni
0zlindo oks etdiron asagidaki sonadlorin vo materiallarin togdim olunmasi talob edilir [2]:

1. soxsiyyati tosdig edon sonadin surati;

2. tohsil haqqinda dovlst sonadinin surati;

3. bilik, bacariq, sarista Va tacriibani oks etdiran sanadlar (fotosokillar);

4. niimunoalar (oldugu halda);

5. amok kitabgasi (oldugu halda);

6. is tocriibasi haqqinda arayis vo miivafiq sertifikatlar (oldugu halda).

3.Biliyin giymatlandirilmasi: Bilik, bacariq, saristo Vo tocriibanin giymatlondirilmasi Qiy-
matlondirmo Komissiyasi torafindan togkil edilir. Komissiyanin torkibi sadr do daxil olmagla 3
(lig) iizvdon — Agentliyin, Azorbaycan Respublikast ©mok vo Ohalinin Sosial Miidafiasi Na-
zirliyinin (DMA-dan) va isagétiiranlorin niimayandalarindan ibaratdir [2]. Qiymatlondirma Ko-
missiyasinin torkibi Agentliyin Idaro Heyotinin sodri torofinden tosdiq edilir [2]. Agentliyin
niimayandosi Komissiyanin sadri toyin olunur. Komissiya bilik, bacariq, soristo Vo tocriibanin
giymatlondirilmasi prosesine saho iizro miivafiq tohsilo malik vo ixtisas tizro on az1 5 (bes) il is
tocriibasi olan miitoxassislor sirasindan miistaqil ekspertlor calb edir [2].

Sonadlari gaydasinda olan arizagi(lar) biliyin giymatlondirilmasi marhalasi davat edilir va
bu marhalods arizaginin miiracist etdiyi peso ixtisasi lizro biliyinin yoxlanilmasi magsadini
dastyir. Bu morhalodos test imtahani vasitosilo orizoginin sahays dair biliklori obyektiv sokildo
giymatlondirilir. ©rizagiys hor bir modul {izro 10 sual verilir vo hor bir diizgiin cavab 1 (bir)
balla gqiymotlondirilir [2]. Suallarin 50 faizindon ¢oxunu diizgiin cavablandiran arizagi(lar) ba-
cariq, saristo Vo tacriibonin giymotlondirilmasi marhoalasing buraxilir.

4.Bacariq, tacriiba va saristanin giymatlondirilmasi: Bu moarhalanin togkili ti¢lin bir nega
addimlar atilir. Bacariq, saristo Vo tacriibanin giymatlondirilmasi miivafiq 6denis edilorak peso
tohsili miiassisalorinin tolim-istehsalat vo tosarriifat saholorinds, eloca do isogdtiiranlorin isteh-
salat bazasinda kegcirilir. Praktiki bacariglarin niimayis olunacagi emalatxana va ya istehsal sa-
halari Agentlik torafindon miioyyanlogdirilir, uygunlugu tomin olunan miiassiso Va toskilatlarin
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siyahisi tortib edilir. Agentlik praktiki imtahan prosesinin somaraliliyini va rabitsliyini tomin
etmok moqgsadilo 6zal sektorun niimayoandalori ilo Anlasma Memorandumlar1 imzalayir vo
omoakdasliq gorgivasinds bacariq, tocriiba Vo Saristonin giymotlondirmasini hoyata kegirir.
Nozoari biliklorin giymatlondirilmasi marhalasindon ugurla kegmis orizagilorin praktiki bacariq-
larinin, is tocriibalorinin va saristalarinin giymatlondirilir. Magsad, miiraciat edanin sahas iizra
tolob olunan islori somorali sokildo yerino yetirmok gabiliyystina malik olub-olmamasini
miioyyan etmokdir. Bacariq, saristo Vo tocriibanin giymatlondirilmasi miivafiq ixtisaslar tizra
tohsil programlar1 (kurikulumlar) ilo miioyyan edilmis modullar iizro talim naticalorinin
giymatlondirilmasi meyarlarina uygun hoyata Kegirilir [2]. Bacariq, soristo Vo tacriibanin
giymotlondirilmosi  Komissiya torofindon tapsiriqgverma isulu ilo hoyata kegirilir [2].
Qiymatlandirilma naticasinds tapsirigin an azi1 50 faizini diizgiin icra edan arizagi “moagbul”, 50
faizindon az hissasini diizgiin icra edan arizagi iso “qeyri-magbul” alir [2].

5. Pesa ixtisasim tasdiq edan sanadin verilmasi: Bu marhalo miiracistginin bilik, bacariq
Va Saristalarinin giymatlondirilmasi prosesini ugurla tamamladigina dair sonadin tagdim olun-
masindan ibaratdir. Pesa ixtisasini tasdiq edon sanad miiraciat¢inin saha tizra pesokar saviyyays
uygun bilik va bacariglara malik oldugunu rasman tosdiq edir. Miivafiq ixtisas tizra biliyi vo
homin ixtisas tizra tohsil proqraminin (kurikulumun) ayrica hissasi olan modul talimi tizrs baca-
r1q, saristo Vo tacriibasi giymatlondirilorak, miivaffagiyystlo imtahandan kegmis arizagiys serti-
fikat, miivafiq ixtisas tizra biliyi vo homin ixtisas iizra tohsil programinin (kurikulumun) biitiin
modullar {izro bacariq, saristo Vo tocriibasi giymotlondirilorok, miivaffagiyystlo imtahandan
kegmis vo sertifikatlar almis arizogiya diplom toaqdim edilir [2]. Sonadds biitiin malumatlar
Azarbaycan dilinds yazilir va sonadin tizerinds sanadin nomrasi, verildiyi tarix, identifikasiya
moalumatlari, ixtisasin adi, ixtisasin kodu, modulun adi (sertifikat verildiyi halda), miivafiq ixti-
sas lizro amak foaliyyati ilo mosgul olmagq Giglin asas sayildigina dair qeyd (sertifikat verildiyi
halda) va ilk pesa tohsili saviyyasinda tohsil hagqinda sanads barabar tutulduguna va peso toh-
sili saviyyasinin ndvbati pillasinda tohsili davam etdirmok va miivafiq ixtisas tizra amak foaliy-
yatino baslamaq ti¢iin asas sayildigina dair qeyd (diplom verildiyi halda) oks olunmalidir [2].

Beynalxalqg tacriiba asasinda Azarbaycanda geyri-formal va informal tahsilin tanin-
masi qanunvericiliyinin takmillasdirilmasi problemlari: Nazirlor Kabinetinin 5 avqust 2020-
ci il tarixli, 279Ne-li gorarinda [2] “votondaslarin peso tohsili tizra geyri-formal vo informal
tohsil formalar1 vasitasilo alda etdiklori bilik, bacariq, Sarista Vo tocriiba...” ifadasine diqgst
edok. Burada “peso tohsili” ifadasi climlonin montiqini pozur. Peso tohsili formal tohsil sayilir.
Qeyd edilon “peso tohsili” ifadasinin avazina “peso ixtisaslar” isladilmalidir. Ciinki miiraciot
edon vatondaslar bu peso ixtisaslarini geyri-formal vo informal yollarla yiysloniblar.

Daha sonra “tacriiba” ifadasine nozar yetirsok gorarik ki, “tacriiba” termini bilik, bacariq vo
saristo anlayislarina yeni mona qatmir. Bu anlayislarin har biri tacriibanin naticasinds yaranir.
Aparilan giymatlondirma zamani prosesa calb edilon ekspertlor tacriibanin birbasa 6ziinii deyil
do, tocriibanin naticalarini, yoni biliyi, bacarigi va ya saristoni giymatlondirir. Biitiin bu gosto-
rilonlari nazors alaraq deys bilarik ki, gayda da geyd edilon “tocriiba” anlayisini konseptual
olaraq yanligdir.

Digor toklif “imtahan” termini ilo slagolidir. Imtahan anlayis1 adaton formal tohsil vo tolim
cargivasinds istifads olunan bir anlayisdir. QFITT prosesi zamani iso yazili tapsiriglardan, prak-
tiki testlordon, miisahibalordon, simulyasiya olunmus is yeri faaliyyatlorindan istifads edilir.
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Hor prosesda bir-birindan forgli giymatlondirma névlarindan istifads edilir. Buna asason “im-
tahan” termininin daha timumi bir ifads olan “qiymatlondirms” ilo avoz olunmasi daha uygun-
dur.

“Qeyri-formal va informal tohsil” termini do ziddiyyat yaradir. Belo ki, “tohsil” miioyyan
toskilatlanmis bir sistemo, qurulusa aid ifadodir, halbuki “qeyri-formal” vo xiisusilo “informal”
foaaliyyatlori tohsil va ya talim faaliyyati kimi togkil edilmomis, is soraitinds do alds eds bilirik.
Masalon, Avropada bu proses “Validation of non-formal and informal learning” yani “qeyri-
formal vs informal Gyronmonin dogrulanmasi”, Tiirkiyado “Yaygin vo serbest 6grenmelerin
dogrulanmas1”, Portuqaliyada “Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias”
yoni “kvalifikasiyalarin taninmasi, dogrulanmasi vo sertifikatlagdirilmasi” kimi adlanir.
Beynolxalq tocriibadon istifado edarok bu prosesi “geyri-formal vo informal Gyronmanin
taninmas1” kimi adlandira bilarik.

On osas toklif edilon doyisiklik iso “akkreditasiya olunmus giymotlondirmo morkazlorinin”
yaradilmasidir. Beynolxalq tocriibays asason deys bilorik ki, TKTA-nin ham “tonzimlayici”
hom da “operator” kimi faaliyyat géstormasi beynalxalq tacriibaylo ziddiyyat toskil edir. Yani
hom bu prosesi hoyata kegiron ham do tonzimlayan miiassisa kimi foaliyyat géstora bilmoaz.
TKTA Azarbaycanda QFITT sisteminin tonzimloyicisi olaraqg, digar biitiin proseslori giymat-
londirma markazlarine hovalo etmalidir. Bu markazlor yiiksok keyfiyystin qorunub saxlanmasi
ticlin akkreditasiya prosesindon kegmolidir. Beynolxalq tocriibays asason deys bilorik ki, Tiirki-
yada 267, Ruminiya 37, Portuqaliyada 309 giymatlondirmo markazi aktiv sokilda faaliyyat gos-
torir. Qiymatlondirma Morkazlorinin 6lkemizds bu prosesi hayata kegirmoya baglamasi prose-
sin ohato dairasini geniglondirs bilor. Masalon, Gancados va ya digar bolgods yasayan vatondag-
larin imtahan tigin Bakiya golmasi ¢atin vo oziyyatli isdir. Clinki Qiymatlondirma TKTA to-
rofindon hayata kegirilir vo prosesds istirak etmok istayon buraya miiraciat etmalidir. Qiymot-
londirma Morkazlori iqtisadi-cografi cohatdon rayonlasdirilmis igtisadi rayonlarda foaliyyat
gOstormasi buna niimuns ola bilor. Masalon, Ganca-Dagkasan iqtisadi rayonunda Gancado,
Lonkoran-Astara igtisadi rayonunda Lonkaranda, Quba-Xagmaz iqtisadi rayonunda Qubada
Qiymoatlondirma Morkazlari 6z faaliyyatini hayata kegira bilar. Yoni Qiymatlondirma Markoazi
taninma prosesinin cografi arealin1 genislondira bilor. Peso moktablori, talim vo todris mor-
kozlori, universitetlor vo s. miiossisalor Qiymatlondirma Moarkoazi rolunda istirak eds bilor. Tiir-
Kiyada bu sistem sturukturlasmis va formalasib. Olkomizda giymatlondirme morkoazlorinin pilot
olaraq foaliyyato baslanilmasina bilor. Ruminiya tacriibasinds oldugu kimi, giymatlondirma
morkazlorinin akkreditasiyasinda Omak vo Ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi ils birge amok-
dasliq edilo bilor.

Taninma prosesi beynalxalq tocriibads oldugu kimi, gisman va tam taninma terminloari ilo
ifado edilmasi gonastbaxs hesab edils bilor. Moveud ganunvericilikdo belo geyd edilir ki, vo-
tondas miivafiq tohsil programinin ayriligda modullar1 tizra sonad alds edarss sertifikat, mii-
vafiq tohsil programinin biitiin modullar1 tizra sonad alds edarss yekunda diplom toqdim edilir.
Ayriligda istonilon modullari {izra sonad alds etmokls yekunlasan taninmani “qismon” taninma
adlandiraraq yekunda sertifikat, biitiin modullar iizra Sonod aldo etmokls yanasi diplom oldo
etmokls yekunlasan taninmani iso “tam” taninma adlandira bilarik.

Taninma iizro miiracioatlor 6lkomizda gisman elektron gaydada hayata kegirilir. Belo ki, va-
tondas online sokildo gqeydiyyatini tamamlayir vo daha sonra izlonilmasi ¢atinlogir. Buna asason
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QFITT iizro elektron portalin yaradilmasi vo yaradilan portal vasitasilo votondas prosess asan-
ligla miiraciat eds, hamginin miiracist statusu barads strafli moalumat ala, eyni zamanda olds
etdiyi sonadlori kabinetindo goéra bilor. Elektron sistems kegidlo votondaslara tagdim edilon
diplom vs sertifikatlarin elektron sokilds togdim edilmasi do prosesin daha qisa zamanda hoyata
kegmosina dastok ola bilor. Hazirki tocriibada sonadlar fiziki dastyicida toqdim edilir. QFITT
tizra elektron portalin olmasi golocakda minlorlo miiracistginin asanligla miiraciot edarok sonad
sahibi olmasina komaklik gostara bilar.

Digar bir niians isa ganunvericiliyds olan tohsil haqqinda dévlst sonadinin olmasi talobidir.
Yoni vatondas minimum 9 illik orta tohsilo malik olmalidir. Hesab ediram Ki, agor vatondas
gismon taninmaya miiraciat Vo ya peso taninmasina miiraciot edirss, vatondas bu talobi 6domoya
do bilor. Toklif edilon yanasma budur ki, “peso taninmasi” vo “tohsil taninmasi1” bir birindon
ayrilsin vo har taninmanin 6z istiin cohatlori geyd olunsun. Peso taninmasi votondasa amok
bazarina ¢ix1s vo ya omok bazarindaki movqeyinin giiclonmasing, tohsil {izra taninma iss avval-
Ki tohsil malumatlarinin barpasina, tohsilini davam etdirmasine, akademik foaliyyat gostormo-
sing, homginin tohsilini davam etdirdiyi zaman bir sira tistiinliiklor (todris miiddstinin qisaldil-
masina, miioyyan fonlordon azad olmasina va s.) 6ziinds birlogdirsin.

Movcud ganunvericiliya Azarbaycanda yasayan aCnabi Votondaslarin taninma prosesino
miiraciot hiiququnun da alavs edils bilmasi magbul hesab olunur. Hazirki qanunvericiliyds bu
niiansi tonzimloyacok maddos vo ya band 6z oksini tapmir.

Azarbaycan orazisindo taninma prosesi icbari olmadigi ti¢lin bu sahays {izro az sayda mii-
raciotlor geydo alinir. Toklif var ancaq tolob yaradilmayib. Masalon Tiirkiya tacriibasine ye-
nidon nazoar yetirok. Tiirkiyoda 1 aprel 2025-ci ilo godar 3.018.833 nafara sonad togdim edilib
[7]. MYK tarafindan verilon sonadin icbari olmasindan sonra isa 2.426.878 nafara sanad tagdim
edilib [7]. Statistik gostaricilora asason demok olar ki, sonod alds edon goxslorin 80.4%-i proses
icbari oldugdan sonra sonad oldo edib [7].

Movceud qanunvericiliyo doyisiklik edilorak ilkin morhalods 5 ixtisas {izro taninmanin icba-
riliyi toklif edilir. Eyni zamanda bu sanadin alds olunmasi vatondasa bir sira tistiinliiklor tagdim
etmolidir. Moveud ganunvericiliys gora peso ixtisasini tosdig edon sonoad vatondasa omok foa-
liyyatino baslamaq hiiququ verir [2]. ©lava istiinliiklor olmalidir ki, votondas prosesds istirak
etmokdo maraqli olsun. Masalon, Portugaliys tacriibasinds biz goérdiik ki, Portugaliya Milli
Kvalifikasiya Cargivasi EQF-in asasinda hazirlandigi tiglin Portuqaliya orazisinds alds edilon
kvalifikasiyalar digar Al {izvii 6lkelorinds do kegorlidir. AZMKC konseptual baximdan Avropa
Ali Tohsil Mokanmin Kvalifikasiyalar Corgivesi Vo Omiirboyu tohsil iizro Avropa Kvalifika-
siyalar Cor¢ivosinin meyarlarina uygun hazirlanmisdir [8]. Bu o demakdir ki, taninma hoyata
kegirilon kvalifikasiyalar Al orazisinds rosmon tanma bilor. Digar masalo iso Tiirkiye vo Por-
tugaliya tocriibasinda qarsilasdigimiz Europass olavsloridir. Bu sertifikat sahibinin hansi bilik
Vo bacariqlara malik oldugunu beynalxalq arenada izah edir. Bu prosess calb olanlarin sayinin
artmasinda komoklik gostara bilor.

Isogotiiranlor tarafindon bu sonadin talob olunmasi, hom isogétiiranlarin, hom do comiyyatin
kvalifikasiyali vo pesokar kadrlarin iizo ¢ixmasina tohfo veracokdir. Bu praktika, is¢i qiivvasi-
nin keyfiyyatinin yiiksoaldilmasina, is proseslorinin effektivliyinin artmasina vo iimumi amok
bazarinda rogabat gabiliyyatinin giiclonmasins sorait yaradacaqdir. Beloliklo, sertifikatlagdiril-
mis bilik vo bacariglara malik olan kadrlarin iso calb edilmasi, hom miiassisalorda, hom do
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comiyyatds timumi pesokar standartlarin yiiksaldilmasine xidmot edoacakdir

Arasdirmanin asas naticalori: Azarbaycanda iss hoalalik geyri-formal va informal tohsilin
taninmas1 sahasinda nisboton az tocriibays malikdir vo da istor ganunvericilik, istorsa do
giymatlondirma prosesine miiayyan tokminlasdirms islorinin aparilmasini zoruru edir. Méveud
yerli ganunvericilik vo prosedurlar beynolxalq standartlara uygunlasdirilmali va qiymatlondir-
mMonin aparilmasi tiglin hiiquqi asaslar daha aydin sokildo miioyyan edilmalidir.

Tadgiqatin naticalaring asaslanaraq Azarbaycanda geyri-formal vo informal tohsilin tanin-
mast iizro qanunvericiliyin tokmillosdirilmasi iigiin bir nego tovsiya irali siiriiliir. Ilk névbada,
geyri-formal vo informal tohsilin taninmasi tizro miistaqil giymatlondirms va sertifikatlagdirma
markazlorinin yaradilmasi vacibdir. Movcud qanunvericiliyin tokminlogdirilmasi va pesa tanin-
masinda qiymoatlondirma prosesinds formal tadris proqramlarina deyil do mévcud kvalifikasiya
Va pesa standartlarina uygun hayata kegirilmasi do totqiqatin naticalorindan biridir.

Problemin aktualhgi. Azorbaycanda geyri-formal va informal tohsilin taninmasi son illor-
da diggat markazinds olsa da, bu sahads tatbig olunan mexanizmlar halo do formalagma mor-
halasindadir. Formal tahsil sistemindon konarda alds edilon bilik va bacariglarin taninmasi, hom
fordi inkisaf, hom do omak bazarina inteqrasiya baximindan mithiim shamiyyat kasb edir. Lakin
normativ-hiiquqi bazanin natamamhigi va giymatlondirma mexanizmlarinin mohdudlugu bu
prosesin genis miqyasda totbigina mane olur. Bu baximdan, mévcud tocriibanin tokmillosdiril-
masi Vo beynolxalq niimunalordon faydalanilmasi zoruridir.

Problemin elmi yeniliyi. Magalonin elmi yeniliyi ondan ibarstdir ki, Azorbaycanda geyri-
formal va informal tohsilin taninmasi sahasindo mévcud vaziyyat tohlil olunur, mévcud boslug-
lar miiayyonlosdirilir va beynoalxalq tacriiba asasinda tokmillogdirma istiqamatlori toklif edilir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbiqi. Problemin praktiki shamiyyati ondan ibaratdir
ki, geyri-formal vo informal yollarla aldo olunmus bilik vo bacariglarin taninmasi vo Sonadlos-
dirilmasi, tohsilini yarimgiq qoymus vo ya amak bazarindan konarda qalmis soxslorin mosgul-
luq imkanlarini artirir. Bu yanagmanin totbigi hom fordlorin karyera inkisafina, hom do Saristoyo
asaslanan ig¢i qiivvasinin formalagmasina t6hfas verir.
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N.1I. I'apu6oB

IIpo6aembl npu3HaHus He()OPMATIBLHOTO U MH(POPMAITBHOTO 00yYeHHs B
A3epOaiizkaHe M MEPCIEKTUBbI €r0 COBEPIIEHCTBOBAHUS
Pe3rome

HecmoTps Ha To 4TO B mocieHue rosl B Azepoaimkane ObUTH IPEAIPUHSATHI ONpeaeaeH-
HbI€ LIary B HAIIPAaBJICHUM NMPU3HAHUS HEPOPMATIbHOIO U MH(POPMAILHOTO 00y4eHUs, peanu-
3yeMble B JJaHHOW cepe MeXaHU3MBbI BCE eIIé HaXOATca Ha cTaguu popMupoBanus. B nac-
TOsIIIIee BPEeMs MPOLIECC NPU3HAHUS B OCHOBHOM IPUMEHSIETCS K IPOPEeCCHOHATIBHBIM KBAJIH-
¢uKanusaM U 0XBaTbIBAET UACHTU(DUKALIMIO U TOKYMEHTUPOBAHUE 3HAHUI U HABBIKOB, IPHOO-
pPETEHHBIX BHE paMOK (hopMalibHOTO 0Opa3zoBaHMsA. TeM He MeHee, OCTalTCs psJl Mpobiem,
BKJIFOYasi HETIOJIHY0 MHCTUTYIHOHAIM3ALAI0 CUCTEMBI IPU3HAHUS, OTPAHUYECHHYIO HOPMAaTHUB-
HO-TIPaBOBYIO 0a3y, HU3KYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTh CO CTOPOHBI O0IIecTBa M paboTodaTeneH,
HEJOCTATOYHO Pa3BUTHIE MEXAHU3MBbI OLIEHKU U OTCYTCTBUE AaKKPEIUTOBAHHBIX LIEHTPOB.

1.Sh.Garibov

Issues in the recognition of non-formal and informal learning in Azerbaijan and
perspectives for its improvement
Summary

Although certain steps have been taken in recent years regarding the recognition of non-
formal and informal learning in Azerbaijan, the mechanisms implemented in this field are still
in a developmental phase. Currently, the recognition process is mainly applied in vocational
qualifications and involves the identification and documentation of knowledge and skills
acquired through non-formal and informal means. However, several challenges remain,
including the incomplete institutionalization of the recognition system, limited regulatory and
legal frameworks, low engagement from society and employers, underdeveloped assessment
mechanisms, and the lack of accredited centers.
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