Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlor Cild 27 Ne2 2026(66)

MUOLLIM HAZIRLIGI MOSOLOLORI
BOITPOCHI IIOJTOTOBKH YYHTEJIEH
ISSUES IN TEACHER TRAINING

UOT 373.3:37.048.45

PEDAQOJi KADR HAZIRLIGININ MUASIR KONSEPSiYASI VO STRATEJI
INKISAF PERSPEKTIVLORI

Giilson Oqtay qiz1 Hasanova

Baki Biznes Universitetinin miiallimi
ORCID: 0009-0008-1110-2252
E-mail: gulsen1971h@gmail.com

Acar sozlar: pedaqoji kadr hazirligi, miiasir konsepsiya, saristoa yanasmasi, strateji inkisaf, da-
vamli pesakar inkisaf, keyfiyyat tominati

Knroueewie cnoea: noozomosxka neoazo2uyeckux Kaépoe, COBpPEMEHHANl KOHYEeNnYus, Komnemenm-
HOCHMHbILL H00X00, cmpame2uieckoe pazeumue, Henpepbvlenoe npogheccuoHaibHoe passumue, obecne-
YeHue kauecmea

Keywords: teacher training, modern concept, competency-based approach, strategic development,
continuous professional development, quality assurance

Miiasir dévrdo globallagma, texnoloji inkisaf vo bilik iqtisadiyyatinin formalagmasi tohsil
sistemina va pedaqoji kadr hazirligina ciddi ¢agiriglar gotirir. Comiyyatin sosial-igtisadi inki-
safl, roqgomsallagsma va texnoloji innovasiyalar miiallimlorin pesokar faaliyyotina yeni toloblor
goyur. Bu toloblor yalniz miisllimlorin nozori biliklors malik olmasini deyil, hom do onlarin
praktik bacariglarinin, kommunikasiya vo rogomsal sarigtolorin, hamginin etik vo humanist
doyorlors osaslanan davranislarinin formalasdirilmasini tolob edir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasi kompleks yanasmani nozords tutur. Buraya tod-
ris programlarinin mozmununun yenilonmasi, innovativ tolim metodlarinin vo texnologiyala-
rinin totbiqi, praktikyonliiliiyiin giiclondirilmosi, homg¢inin miisllimlorin pesokar inkisafinin
davamli olaraq tomin edilmasi daxildir. Srists asasli yanagma bu kontekstds 6nomli rol oynayir,
¢linki bu yanagma miisllimlarin yalniz bilik deyil, hom do miixtalif pesokar vo sosial bacariqlara
malik olmasini tomin edir.

Ali tohsil miisssisalorinin pedaqoji kadr hazirligindaki rolu ¢oxsaxolidir. Onlar yalniz bilik
va bacariglarin Gtiiriilmoesini tomin etmir, hom do keyfiyyat tominati mexanizmlari, akkredi-
tasiya vo monitoring sistemlori vasitasilo tohsil prosesinin davamli inkisafin1 dastoklayirlor.
Beynolxalq tocriibonin inteqrasiyasi vo akademik mobillik imkanlar1 iso miisllimlorin pesokar
inkisafini genislondirir vo onlarin gqlobal standartlara uygun formalasmasina komok edir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasi, tohsil sisteminin qloballagmasi, texnoloji inki-
saf vo beynolxalq omok bazarinin talablari ils six bagli olaraq yenidon formalasir [9, s. 45].

Ononavi pedaqoji modellor daha ¢ox bilik 6tlirmoyo fokuslanmisdisa, miiasir yanagmalar
miusllimin hom bilik, hom do praktiki bacariglarini inkisaf etdirmosini, habels sosial vo kom-
munikativ saristalorasahib olmasini talob edir [3, s. 112].

Belo bir kontekstds pedaqoji kadrlarin pesokar inkisafi yalniz akademik biliklorlo moahdud-
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lagmir; misllimlorin etik davranis, kritik diislinco vo innovativ todris metodlarini totbiq etmok
gabiliyyatlori do 6n plana ¢ixir [8, S. 78]. Aragdirmalar gostorir ki, miiallimlorin kommunikasiya
bacariglar1 va sinifds interaktiv yanagmalar totbiq etmasi sagirdlorin tohsil nailiyyatloring bir-
basa tosir gostorir [9, s. 101].

Strateji inkisaf perspektivlorina nozar yetirdikds, miiasir pedaqoji kadr hazirliginda asas isti-
gamoatlordon biri texnologiyanin totbiqi vo raqomsal tohsil miihitlorinin tosvigidir [5, 63]. On-
layn platformalar, blended-learning va distant-learning modellori miisllimlors 6z todris proses-
lorini daha ¢evik vo sagirdlorin fordi ehtiyaclarina uygunlasdirilmis sokilds hoyata kegirmoyo
imkan verir [2, s. 54]. Bununla yanasi, davamli pesokar inkisaf proqramlari miisllimlorin bilik
va bacariglarin1 yenilomokls onlarin pesokar identitetinin formalasmasina xidmot edir [12, s.
89].

Humanist pedaqoji yanagmalar miiasir kadr hazirliginda miihiim rol oynayir. Bu yanagma
miiollimin yalniz tohsil funksiyasini deyil, hom da sosial va etik mosuliyyatini 6na ¢ixarir [11,
S. 134]. Miollimlorin humanist doyorlori todris prosesino inteqrasiya etmasi, sagirdlorin
soxsiyyat vo sosial bacariglarinin inkisafina sorait yaradir vo tohsil sisteminin somoraliliyini
artirtr [4, s. 91].

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasinin digar 6nomli cohoti multidissiplinar yanas-
manin totbiqidir. Miisllimlor yalniz 6z fonn sahasinds deyil, eyni zamanda psixologiya, kom-
munikasiya va sosial elmlor saholorinds do biliklors malik olmalidirlar [6, S. 112]. Bu yanagma
misllimlorin sagirdlorls effektiv {linsiyyat qurmasina, onlarin motivasiyasini artirmasina vo
fordi 6yronma ehtiyaclarini tomin etmasine imkan verir [7, 66].

Strateji perspektivlor baximindan, 6lkelorin tohsil siyasotinde pedaqoji kadrlarin inkisafina
xiisusi 6nom verilmasi, miiallim hazirliginin keyfiyyot gostoricilorinin beynoslxalq standartlara
uygunlasdirilmasi osas magsadlordon biridir [10, s. 88]. Bu, miisllimlorin pesokar hazirliginin
planl1 vo sistemli sokilds hoyata kegirilmasini, onlarin davamli inkisaf programlarinda istirakini
v innovativ todris metodlarini totbiq etmasini tomin edir [13, 74].

Notico olaraq, miiasir dovrds pedaqoji kadr hazirlig1 yalniz bilik 6tiirmo prosesindon ibarot
deyil. Bu, miisllimlorin professional, etik, sosial vo kommunikativ bacariqlarinin inkisafini
ohato edon kompleks bir prosesdir [Anderson, 2, 54; 12, 89].

Strateji inkisaf perspektivlori iso texnologiyanin inteqrasiyasi, humanist vo multidissiplinar
yanasmalarin totbiqi, miisllimlorin davamli pesokar inkisafinin tomin edilmasi kimi osas isti-
qamatlori ohato edir [5, s. 63; 11, s. 134].

Umumiyyatlo, miiasir pedaqoji kadr hazirhigi yalniz bilik &tiirmoe prosesindan ibarat olma-
magqla, miisllimlorin professional, etik, sosial vo kommunikativ bacariqlarinin inkisafin1 ohato
edon kompleks bir proses kimi qiymotlondirilir. Bu yanagma miiollimlori yalniz akademik bi-
liklore malik olmaqdan ¢ixarir vo onlarin tadris miihitinds humanist vo multidissiplinar bacarig-
larini tatbiq etmasini tolob edir. Strateji inkisaf perspektivlari texnologiyanin inteqrasiyasini,
davamli pesokar inkisaf proqramlarini vo innovativ todris metodlarinin totbiqini osas istiqa-
matlor kimi miioyyon edir. Bu yanasmalar miisllimlorin adaptasiya gabiliyyotini artirir vo tod-
risin keyfiyyatini yiiksoldir. Miiallimlorin multidissiplinar biliklara yiyslonmasi sagirdlorls ef-
fektiv tinsiyyat vo fordi dyronma strategiyalarinin totbiqins imkan yaradir. Humanist yanagma-
lar miisllimlorin etik vo sosial mosuliyyatini giiclondirir vo onlarin todrisde humanist doyarlori
totbiq etmosini togviq edir. Texnologiyanin vo roqomsal resurslarin istifadosi miisllimlors todrisi

140



Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlor Cild 27 Ne2 2026(66)

cevik va sagird moarkoazli sokildo qurmaga imkan verir. Belsliklo, pedaqoji kadr hazirligi miisl-
limlorin professional identitetini gliclondirir vo onlarin pesokar bacariglarini davamli inkisaf
etdirir. Bu proses ham tohsil keyfiyyatinin yliksaldilmasine, hom do sagirdlorin dyronma nailiy-
yatlorinin optimallagdirilmasina xidmat edir. ©lava olaraq, miiasir pedaqoji kadr hazirligi kon-
sepsiyasi tohsil sistemindo strateji bir prioritet kimi ¢ixis edir vo miiallimlorin hom pesokar,
hom do humanist bacariglarini inkisaf etdiron sistemli bir proses kimi qiymotlondirilir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirli§i konsepsiyast ononavi tohsil modellorinden farqli olaraq,
miiollimlorin professional, sosial, etik vo kommunikativ bacariqlarinin inkisafina yonolmis
kompleks bir sistem kimi formalagmisdir. Bu konsepsiya miiallimlori yalniz akademik biliklora
malik olmaqdan ¢ixararaq, onlarin humanist dayarlori tadris prosesins inteqrasiya etmasini, etik
va sosial masuliyyatini giiclondirmasini va sagird moarkozli yanasmalari effektiv sokildo totbiq
etmasini talob edir. Belolikla, pedaqoji kadr hazirligi hom miisllimlorin pesokar inkisafina, hom
do sagirdlorin soxsiyyat vo sosial bacariglarinin formalasmasina xidmat edon strateji bir proses
kimi gobul edilir.

Strateji inkisaf perspektivlori miiasir pedaqoji kadr hazirliginin asas istigamatlorini miiay-
yon edir. Bu istigamotlor miisllimlorin davamli pesokar inkisafini, innovativ todris metodlarinin
totbiqini va ragomsal texnologiyalarin inteqrasiyasini ohata edir. Onlayn va blended-learning
modellarinin totbiqi, miisllimlors tadrisi daha ¢evik vo fordi ehtiyaclara uygun qurmaga imkan
verir, eyni zamanda onlarin qloballasan tohsil sistemino adaptasiyasini tomin edir. Bu yanagma
miisllimlorin pesokar identitetinin giiclonmasing, todris foaliyystindo innovativ vo humanist
bacariglarin somorali istifadosing sorait yaradir.

Umumilikdo, miiasir pedaqoji kadr hazirhig: konsepsiyasi strateji vo kompleks bir prioritet
kimi ¢ixis edir. O, yalniz miisllim hazirligini deyil, hom da tohsil sisteminin dayaniql inkisafini,
innovativ tadris modellorinin tatbiqini, humanist vo multidissiplinar yanagmalarin togviqini vo
sagird morkozli todris strategiyalarinin ugurla hoyata kecirilmosini tomin edir. Bu yanasma
miusllimlorin pesokar identitetini giiclondirir, onlarin humanist va texnoloji bacariglarin inkisaf
etdirir vo tohsil sahasindo uzunmiiddoatli somaraliliyi tomin edon strateji platforma rolunu
oynayir.

Problemin aktualhi@i. Todqiqatgr kadr hazirhiginin miiasir konsepsiyasi vo strateji inkisaf
perspektivlori movzusu qglobal bilik iqtisadiyyati, rogomsallasma vo elmi-texniki toragqinin
stiratlondiyi bir dovrdoe xiisusi aktualliq kosb edir. Miiasir tohsil vo elm sistemlorinds roqabat-
qabiliyyatli insan kapitalinin formalagdirilmasi dovlotlorin elmi vo innovativ inkisaf strategiya-
larinin osas istigamatlorindon birina ¢evrilmisdir. Bu baximdan, todqiqat¢1 kadr hazirliginin
yeni model vo yanagmalar asasinda tohlili elmi-sosial zorurat kimi ¢ixi1s edir.

Problemin elmi yeniliyi. Maqalonin elmi yeniliyi todqiqat¢t kadr hazirligi prosesinin kom-
petensiya osasli, interdisiplinar vo rogomsal transformasiya kontekstindo sistemli sokildo tohlil
edilmasindo 6zlinii gostarir. Burada ananovi yanagmalardan forqli olaraq, tadqiqatci hazirliginin
yalniz tohsil morhalasi deyil, hom do davamli inkisaf modeli kimi nozordon kegirilmosi digqgot
markazindadir. Eyni zamanda, elmi tadqiqat foaliyyatinin beynslxalqlasma, innovasiya ekosis-
temlori vo sonaye-universitet omokdashigi ilo olaqgoli sokildo izah olunmasi mévzunun yeni
konseptual ¢or¢ivasini formalasdirir.

Problemin praktiki shamiyyati va tatbiqi. Moqgalonin praktiki shomiyyati todqiqatci kadr
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hazirlig sisteminin tokmillosdirilmasi, ali tohsil miiassisalarinda tadris vo tadqiqat faaliyyatinin
daha somorali togkili iigiin konkret istigamotlorin miioyyonlogdirilmasinds 6ziinli gostarir. Tok-
lif olunan yanasmalar universitetlorin elmi potensialinin giiclondirilmasi, innovasiya yoniimlii
tohsil miihitinin yaradilmasi vo gonc tadqigatgilarin beynolxalq elmi sobokolors inteqrasiyasi
liclin totbiq oluna bilor. Bununla yanasi, aldo olunan naticalor dovlst elmi siyasatinin forma-
lagdirilmasi vo strateji inkisaf proqramlarinin hazirlanmasinda da istifads oluna bilor.
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G.O. Hasonova

Pedaqoji kadr hazirhginin miiasir konsepsiyasi va strateji inkisaf perspektivlari
Xiilasa

Mogalada pedaqoji kadr hazirliginin miiasir konsepsiyasi va onun inkisaf perspektivlori glo-
bal tohsil ¢agirislar1 kontekstinds tohlil olunur. Sosial-igtisadi dayisikliklor, raqomsal transfor-
masiya va bilik iqtisadiyyati miiallim hazirligina yeni tolablor formalagdirir. Bu baximdan todris
mozmununun yenilonmasi, innovativ metod vo texnologiyalarin totbiqi vo praktik yoniimliilii-
yiin artiritlmasi asas istiqamatlor kimi gostarilir.
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Tadqiqatda soristoosasli yanasma, misllimlorin pesokar, kommunikativ, rogomsal vo etik
bacariqlarinin inkisafi mosoalolori arasdirilir. Eyni zamanda humanist doyarlorin vo inkliiziv
tahsil prinsiplorinin pedaqoji hazirligda rolu vurgulanir.

Ali tohsil miisssisalorinin rolu, keyfiyyot tominati, beynalxalq tocriibonin inteqrasiyasi vo
musllimlorin davamli pesokar inkisafi da asas tadqiqat istiqamatlari kimi tahlil olunur.

I'.O. I'acanoBa

CoBpeMeHHAasi KOHIENIHUS MOATOTOBKH MeJIarorn4eckKnux Kajapos M MepcneKTuBbI
CTPATern4ecKoro pa3sBuTus
Pe3rome

B crarbe ananu3upyeTcsi COBpeMEeHHasi KOHIEIIIUS TTOATOTOBKY NEAaroruueckux KajapoB 1
MEPCIIEKTUBBI €€ CTPATETUYECKOTO Pa3BUTHUS B KOHTEKCTE INI00ATbHBIX BEI30BOB 00pa30BaHUs.
CoruanbHO-35KOHOMUYECKHE M3MEHEHUs, upoBas TpaHchopMaius U GOPpMUPOBAHUE KO-
HOMHKH 3HAHUH TPEIBIBISIIOT HOBBIE TPEOOBAHUS K MOJATOTOBKE yuuTenen. B 3Toii cBs3u 00-
HOBJICHUE COJCpKaHUs 00pa30BaHMsl, BHEPEHUE HHHOBAIIMOHHBIX METOJIOB M TEXHOJIOTUH, a
TaK)Ke YCUJICHHE MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOM HAMPaBIEHHOCTH PACCMATPUBAIOTCS KaK KITO-
YEeBbIC HAIIPABJICHUS Pa3BUTHSL.

B nccnenoBanuu paccMaTpuBaeTcsi KOMIETEHTHOCTHBIN MOIXO0/, a TAK)KE BOMIPOCHI (hopMu-
POBaHUS U Pa3BUTHS MPOGECCHOHATBHBIX, KOMMYHUKATUBHBIX, IU(PPOBBIX U ITUYECKIX KOM-
nereHuui yuuresneit. Ocoboe BHUMaHHE YACIACTCS 3HAUCHUIO TYMaHUCTHYECKUX IEHHOCTEH U
MPUHIIMIIOB UHKJIIO3UBHOTO OOPa30BaHMsI B CHCTEME MeIarOri4eckKoi OIrOTOBKH.

Kpome Toro, aHanu3upyroTCsi poJib BBICIIUX YUEOHBIX 3aBEJICHUM, MEXaHU3MBI o0ecrede-
HUS KadecTBa, MHTETpaIlys MEeKIYHAPOJHOTO OMBITA M HETIPephIBHOE MPO(deccCHoHaNbHOE pa3-
BUTHE T1€/IarOTOB KaK BAKHEHIITE HATIPABJICHUS B JAHHOM 00JIaCTH.

G.0O. Hasanova

The modern concept of teacher training and strategic development perspectives
Summary

The article analyzes the modern concept of teacher education and its development prospects
in the context of global educational challenges. Socio-economic changes, digital transforma-
tion, and the knowledge-based economy have created new requirements for teacher preparation.
In this regard, the renewal of curriculum content, the application of innovative methods and
technologies, and the enhancement of practice-oriented training are identified as key directions.

The study examines the competency-based approach and explores the development of
teachers’ professional, communicative, digital, and ethical competencies. It also highlights the
importance of humanistic values and inclusive education principles in teacher education.

Furthermore, the role of higher education institutions, quality assurance, integration of
international experience, and continuous professional development of teachers are analyzed as
key research directions.
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