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Insan sosial varliq olaraq diinyaya golir. Yasadig1 miihitde qarsilight alagolor quraragq sosial
Vo madoni Cahotdon 6ziinii inkisaf etdirir. inkisaf prosesindo 6z dayarlorini va prioritetlorini
formalagdirir. Bu proses zamani hoyata kegirilon foaliyyatlor vasitasilo ford sosial varliqda zo-
ruri olan bacariq va gabiliyyatlorini inkisaf etdirs bilor. Moktablor fardin erkon yaslarinda sosial
bacariqlarimin formalagsmasinda asas rol oynayir. Xiisusils, tohsil moagsadlori istiqamatinds for-
din sosial bacariglarmin inkisaf etdirmasi vacibdir. Fordin comiyystds faydali bir varliq olaraq
yer almasi yalniz sosial yoniiniin inkisafi ilo miimkiindiir. Ibtidai tohsildon ali tohsilo godor ke-
¢on muddatds ford moktab mihitinds muxtalif faaliyyst vo dornaklords istirak edir. Ali tahsil
mustavisinds yetkin ford olan talobanin togkilati islords vo comiyyata yon veran foaaliyyatlords
istirak etmoasi onun 6ziinii inkisaf etdirmasinds shamiyyatli rol oynayir.

Universitetlorin yalniz miiayyan sahoni tadris edon miassisalor olmamasi, eyni zamanda
tohsil alan talobalarin sosial yonlarini inkisaf etdirmok vo onlara fordi olaraq mixtalif movzu-
larda totbiqi bacariqlar qgazandirma missiyasi dasiyan miiassisalor olmasi lazimdir. Bu kontekst-
do talobo klublarmin yaradilmasi va foaliyyast gostarmasi universitetlorin mogsadlorine xidmot
etmosi baximmdan shamiyyatlidir. Bu klublarin faaliyystins dair talobalorin fikirlarinin nozara
almmasi toskilat islorinin inkisafina miisbot sokildo tosir edacokdir.

Tolobs klublari ali tahsilds talobalorin maraq va istoklori istigamotinds milayyan magsadlor-
I hoyata kegirilon foaliyyatlorin bas verdiyi bir qurumdur. Bu kontekstds universitetlords “teatr
klubu”, “rosm klubu”, “idman klubu”, “kitab klubu” kimi muxtalif sahalori 6zlindo birlogdiron
tolobo klublar1 mévcuddur.

Toloba klublariin yaranma prosesinda tolobalorin bir araya galorak fikir birliyi v is bolgii-
s etmoalori zoruridir. Belaliklo, talobalor bir araya golorok sosial bir miihit yaratmis olurlar.
Tolobalorin toplanaraq yaratdigi bu miihitlords gruplar meydana golir. Qrup anlayisi giindalik
hoyatda ¢ox istifads olunan bir anlayisdir. Qrup bir ne¢o elementin toplusunu ifads edon bir
mofhumdur. Barliya (2007) gora, qrup anlayisi sosial psixologiyada ortaq maqsadlori, ortaq
normalar1 olan va 6zlarini bir grup olaraq hiss edon insanlarin bir araya galmasindan gaynag-
lanir.

Masghur psixoloq Abraham Maslovun yaratdigi “Ehtiyaclar iyerarxiyasi” nazoriyyasine
baxaq:
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Oziinii gergoklosdirmo
Dayar va hormat
Sevgi vo aid olma
Tohlukasizlik ehtiyaclari
Fizioloji ehtiyaclar

Maslov torafindon hazirlanan ehtiyaclar iyerarxiyasinda goriildiiyii kimi, insan miixtalif to-
lablari olan bir varliqdir. Buradan yola ¢ixaraq fordlorin mixtslif gruplarda aid olma va sevilma
ehtiyaclarinin garsilanmas1 moqsadils istirak etdiyini sdylays bilorik. Aid olma va sevgi talobi
qarsilanmadan dayar, ugur va 6ziina hérmoat marhalasine ¢ixmagin miimkiin olmayacagmi Mas-
lovun “Ehtiyaclar iyerarxiyasmda” gormok miimkiindiir. Bir yuxar1 marhaloys kegmok Ggiin alt
morhalolorin tamamlanmasi miitlogdir. ©n yiiksok morholodoki 6ziini gergoklosdirma talobi
yalniz bu sokilds tomin oluna bilar (Ciiceloglu, 2012). Biitiin bunlarin isiginda, Maslovun pi-
ramidasinda gordiiyiimiiz kimi ford aid olma va sevilmo ehtiyacim garsiladig: togdirds daha
xosbaxt Vo ugurlu insana gevrilacokdir.

Tolobs klublarinin hoyata kegirdiyi tadbirlor universitetlorin inkisafina shamiyyatli tohfalor
vera bilor. Universitetin ictimaiyystlo qurdugu slagslor bu tadbirlorin misbat tasirlorinin ya-
ranmasinda miithiim rol oynayir. Belo ki, universitetlords foaliyyst gostoron “saglamliq klub-
lar1” insanlar1 gan vermak Vo orqan bagislama mévzusunda molumatlandiraraq hatta hoyat xilas
edo bilarlor. Talobo toskilatlar1 ¢arcivasinds hoyata kegirilon tadbirlorlo universitetin yerlosdiyi
sohorin otraf miihitinin qorunmasi va g0zallosdirilmasi mévzusunda ictimaiyyast va Klub tizv-
lorinin amokdaslig1 ilo somarali naticalor alds etmok olar. Sagir vo Inci (2013) torofindon apari-
lan tadgigatda da talobalorin taskil etdiyi tadbirlorin universitetin yerlosdiyi soharin inkisafinda
musbat tosiri vurgulanmisdir. Bu monada universitetlor, tolobalori vo faaliyyat gostordiyi so-
harin ohalisi ilo birgs bir biitin halinda faaliyyst gostormis olurlar.

Bundan basqa, Arslan (1999), Blenay (1992), Catalbas (2007), Cetin (2007), Oztiirk, Torun
vo Ozkok (2011) terafindon aparilan digar tadgigatlar da universitetlorin comiyyatin mixtalif
istigamatlorinds inkisafina komok edon qurumlar oldugunu vurgulamisdir. Belolikla, universi-
tetlor olduglar1 soharlori diggst markazins ¢evirmok potensialina malikdir. Tolobs klublarinin
faaliyyati bu baximdan miistasna rol oynayir.

Bu arasdirmanm moqsadi, ali tohsil muossisalorinda tohsil alan universitet talobslarinin to-
loba klublarina dair fikirlorini mioyyanlosdirmokdir. Eyni zamanda, bu arasdirma ilo toloba
klublarinda istirak edon universitet tolobalorinin yaslarima, tohsil aldiqlar1 ixtisaslara goro tolobo
klublarina qatilma saboblori, talobo klublarmin faaliyystlorinin onlara tohfalori vo bu tos-
kilatlarla bagl tokliflori aragdirilmigdir.

Bu aragdirmada keyfiyyot todgigat metodundan istifado edilmis vo molumatlar musahiba
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Usulu vasitasila alds olunmusdur.

Bu tadgigat 2024-2025-ci tadris ilinin payiz semestrindo Azarbaycan Dovlst Pedaqoji Uni-
versitetindo aparilmisdir. Todgigat mogsadilo talobalora “Taloba toskilatlarinin onlarin faaliy-
yatlarinda rolu va universitet idaragiliyins tasiri” haqqinda suallar invanlanmigdir. Todgigatda
Tarix muosllimliyi ixtisasi izro 5, Riyaziyyat vo informatika muosllimliyi ixtisasi tizra 5, Cog-
rafiya miollimliyi ixtisas1 tizro 2, Fizika musllimliyi ixtisasi tizro 8, Azarbaycan dili vo odo-
biyyat musllimliyi ixtisas1 tizra 10 toloba olmagla comi 30 talobs istirak etmisdir. Arasdirmada
istirak edon talobalorin yaglar1 18-23 araligindadir vo 1-ci, 2-ci, 3-cU vo 4-cl kurslarda tahsil
alirlar.

Molumatlar1 toplamaq moqsadils tadqigata qatilan tolobalorlo canli goriis kegirilmis vo on-
lara cari mévzu ilo bagl avvalcodon hazirlanmis suallar verilmisdir. Miisahiba zamani verilon
suallarm iimumi mazmunu asagidaki kimidir:

1. Tolobs toskilatlarinda hansi fikirlorin gorarverms zamani nozors alinmasini istoyardiniz?

2. Sizco, tolobo toskilatlarinin faaliyysti universitetin inkisafinda hansi doyisikliklora sobab
ola bilor?

3. Uzv oldugunuz toskilatlarla bagl toklifloriniz hansi istiqgamoatdadir?

4. Universitet idaraciliyinds talobalori hansi rolda istirakini istoyardiniz?

5. Sizco, talobo toskilatlarin faaliyysti universitetin imumi tohsil vo sosial miihitina neco
tosir edir?

6.Tolobs toskilatlarinda istirak edan talobalorin garar gabuluna tasiri no daracads nazara
carpir?

7. Universitet rohbarliyi tolobs togkilatlarmin tokliflorine necs reaksiya verir?

8.Tolobs toskilatlarinin idaragiliys daha foal tosir etmasi tigiin hansi tasabbuslor hoyata ke-
cirilmalidir?

9. Sizco, toloba taskilatlarinim giiclondirilmasi tigiin hansi resurslar vo dastok lazimdir?

10. Golacak karyeranizda bu togkilatlarin bir rolu oldugunu diisiiniirstiniizmii?

Tohlil gostarir Ki, talobo taskilatlar1 universitetin idars olunmasmda miisbat istigamatda shos-
miyyatli doyisikliklor eds bilor. Respondentlor hesab edirlor ki, bu taskilatlarin faaliyyati ali
tohsil muhitinds akademik va sosial faaliyyatlori stimullasdirir, talobalorin idarsetmo prosesins
daxil edilmasini tomin edir vo universitetin imumi inkisafina miisbat tasir gdéstarir. Bununla
yanasi, bu mévzuda bazi ¢atismazliglarin da oldugu vurgulanmisdir.

1. Talobo toskilatlariin goararverms prosesinds rolu

Respondentlorin bdyik oksariyyati, talobslorin tohsil programlarinin inkisafinda vo sosial
faaliyyatlorin toskilindo daha ¢ox s6z sahibi olmasini arzulayir. Onlar toloba problemlarinin
muzakira olunmasi va gorarverms prosesinds toalobs toskilatlarmin fikirlorinin nazors alinma-
smi1 vacib hesab edirlor. Cari voziyystin mizakirasi zamani iso onlar bu toskilatlar torafindon
toklif olunan gorarlarin idaragilik torafindon bazan dinlonilmomasindan sikayatlonirlor. Onlar
universitet idaraciliyinin daha taloboyoniimlii olmasi arzusundadirlar.

2. Tolobo toskilatlarmin universitetin inkisafina tohfasi

Talobolor, togkilatlarm foaliyyatinin universitetin tohsil proqramlari, sosial vo madani tod-
birlor, hotta maddi-texniki bazasinin inkisafinda miisbot doyisikliklor yaratdigini bildirir.

3. Uzv oldugunuz toskilatlarla bagli tokliflor

Respondentlordan bir gismi taloba toskilatlarinin daha interaktiv vo soffaf olmasini istoyir.
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Onlar gorar gabul proseslorinds daha ¢ox agiq miizakiralorin aparilmasini va talobalorin togkilat
islorindo daha aktiv istirak etmasini toklif edirlor. Belo Ki, respondentlar talobs taskilatlarmin
yeni yarandig1 vaxtlarda daha aktiv oldugunu, ancaq sonradan eyni aktivliyi gostarmadiklarini
geyd edirlor.

4. Universitet idaragiliyinds talobalorin rolu

Tolobalor universitet idaragiliyinds 6zlorini daha aktiv gormok istayirlor. Respondentlor uni-
versitetin strateji gorarlarinda tolobalorin sasini esitmonin vacib oldugunu vurgulayiblar. Cavab
veranlorin oksariyyati, toskilatlarda istirak edon talobalorin garar gobulunda misyyan tasire ma-
lik oldugunu, lakin bu tasirin bazi hallarda kifayst gadar nozars garpmadigini diisiiniir. Onlar
tolobo toskilatlarinin daha ¢ox salahiyyatlo tamin edilmasini vacib hesab edirlar.

5. Toalobo togkilatlarinin universitetin tohsil va sosial mihitins tasiri

Respondentlorin fikrinca, tolobo toskilatlar: talobalorin sosial hoyatlari zonginlosdirmalo-
rino sorait yaradir. Onlar togkilatlara qosularaq yeni dostluglar gazandiglarini, eyni zamanda
konulltik fealiyyatlorina calb olunaraq bir gox sahoslords tocriibe qazandiglarini geyd edirlor.
Respondentlorin oksariyyati bu faaliyyatlorin talobslor arasinda birlik vo amokdasliq hissini
giiclondirdiyini geyd ediblor.

6. Universitet rahbarliyinin tolobs toskilatlarina miinasibati

Sorguda istirak edanlorin fikrinca, universitet rohbarliyi bozan talobs toskilatlarinin toklif-
larina mushat cavab verir, lakin bazan bu takliflor yetarinco nozars alinmir. Onlar talobs togki-
latlarin tokliflorino daha digqastli yanasilmasini talob edir.

7. Toaloba toskilatlarmin idaragiliys tasirini gliclondirmak Ugiin tagabbuslor

Respondentlor talobs taskilatlarinin daha faal rol oynamasi tigiin daha ¢ox dialoq platfor-
malarmin yaradilmasini toklif edirlor. Masalon, talobs tomsilgilorinin universitetin idars heys-
tino daha ¢ox daxil edilmasi va togkilatlarm maliyys dastayi ilo tomin olunmasi geyd edilib.

8. Talobo toskilatlarmin giiclondirilmasi G¢iin resurslar vo dastok

Tolobalar togkilatlarin giiclondirilmasi Giglin maliyyas dastayi, talim va inkisaf programlarinin
vacibliyini vurgulayirlar. Eyni zamanda, universitet rohbarliyinin toskilatlara texniki vo idaro-
etmo dostayi vermasinin zoruri oldugu bildirilib. Cari vaziyyatin tohlilinds iss onlar universitet
binasinda resurs ¢atismazligini xiisusi sokilds vurgulayaraq bu problemin tez bir sokildo aradan
galdirilmasini arzulayirlar.

9. Golacok karyera perspektivlorine tasir

Tolobalorin oksariyyati tolobs togkilatlarinda istirakin onlarin golocok karyerasina miisbot
tasir edocayini diisiiniir. Onlar bu togkilatlarda qazandiqlar1 liderlik vo komanda isi, problem
halli va isgiizar kommunikasiya kimi bacariglarinin inkisaf etdiyini bildirir.

Misahibanin naticalori gdstoarir ki, taloba toskilatlarmin universitet idaragiliyinds rolu talo-
balar tarafindon shomiyyatli hesab edilir. Lakin togkilatlarin giiclondirilmasi Giglin daha ¢ox re-
surs va tasobblisa ehtiyac vardir. Universitet rohbarliyinin talobs toskilatlarmim tokliflorino daha
ag1q va pozitiv yanasmasi talob olunur. Naticads, bu teskilatlarin faaliyyati universitetin ham
tohsil mihitina, ham ds sosial inkisafina boytik tasir gostara bilar.

Universitet talobalarinin klub faaliyyatlarine dair fikirlorini 6yronmoyi hodafloyan bu aras-
dirmada talobalorin bu faaliyyatlords istirak etmo sabablorinin maraq saholarina uygun olmasi,
sosial olmaq istayi va dost ¢evralorinin tasviqi ilo bagl oldugu miiayyon edilmisdir. Bununla
yanasi, bazi tolobalorin bu klublarin onlara heg bir fayda vermadiyini diisiinmosi todqigatin
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g06zlanilmaz naticalarindan biri hesab olunur.

Universitet talobalorinin klub faaliyystlori ilo bagl tokliflorinin iso foaliyyatlorin artiriimasi
va daha aylancali tadbirlor planlasdiriimasi soklinda Gmumilasdirila bilocayi miisyyan edilmis-
dir. Onlar universitet idaragiliyins inteqrasiya arzusunda olduqlarmi xiisusilo geyd etmisdirlor.
Bu da onlarin gqoraverms prosesinds daha yaxindan istirak etmok arzusunda olduqlarinin gos-
toricisi hesab olunur.

Bu aragdirmadan oldo edilon naticalor asasinda universitetlordoki klub foaliyyatlorinin daha
aktiv vo somoarali hala gatirilmasi toklif edilo bilor. Tolobalorin maragini calb etmak igiin daha
sosial muhitlor yaradilaraq onlarin aktiv olmalar1 vo ayloncali vaxt kegirmoalori tomin edilmo-
lidir. Talobalor klub foaliyyatlori sayssinde maraq sahslorinds 6zlorini inkisaf etdirmo imkan1
tapacaq Vo universitetlorinin inkisafina tohfo veracoklor, beloliklo, universitetlorin comiyyatlo
olan qarsiligli alagasinin do artacagi diisiiniilo bilor. Bu istigamatds ali tohsil muassisalorinda
muxtalif qurumlar arasinda talobalorlo amokdasliq edilorak onlarin klub foaliyyatlorinds istirak
etmalori dostoklonmalidir.

Universitetlorin asas mogsadlori arasinda tadgigat aparmag vs talobas yetisdirmoak ilo yanasi,
yerlosdiyi bolgani inkisaf etdirmok Kimi mogsadlor do vardir. Universitetin yerlosdiyi soharin
ohalisinin do klub faaliyystlorina colb edilmasi tomin edilo bilor. Belaliklo, universitet hom so-
harin sosial vo madoani inkisafini tamin edarkan, shali do dolayis1 ilo universitets téhfo veracok-
dir.

Universitetlords foaliyyat gdstoran talobs klublari ilo bagli daha ¢ox tadqigat aparilaraq tot-
biglordaki problemlorin sabablori ortaya ¢ixarila bilor va hall yollar: tapila bilor. Belaliklo, to-
labs klublarmnin tosirliliyi artirila bilor.

Problemin aktuallhi@i. Muasir dovrds ali tohsil muossisalorinin inkisafi yalniz akademik
nailiyyatlorls deyil, hom da talobalorin aktiv istirak etdiyi idarsetmo modellari ilo six baghdir.
Tolobs toskilatlar1 universitet hoyatinda miihiim rol oynayir vo onlarin idarsetms proseslaring
tosiri artmaqdadir. Bu toskilatlar tolobalorin liderlik bacariglarmi inkisaf etdirmok, sosial va
akademik miihitin keyfiyyatini ylksaltmak va universitet rohbarliyi ilo talobslor arasinda ola-
geni guclondirmak baximindan shomiyyatlidir. Buna gors da, talobs taskilatlarinin idaragilikda
rolu vo tasiri ilo bagl aparilan arasdirmalar ham universitet rohbarliyi, hom da taloba comiyyati
ti¢iin aktualdir.

Problemin elmi yeniliyi. Bu tadgigat tolobo toskilatlarinmn ali tohsil miassisalorinin ida-
racilik prosesins tosirini sistematik sokildo arasdiran va bu tasirin mixtalif aspektlorini elmi
cahatdon osaslandiran nadir arasdirmalardan biridir. Elmi yenilik ondan ibaratdir ki, bu arasdir-
mada talobs toskilatlarinin universitet rohbarliyi ilo amokdasliq saviyyasi, onlarin gorarverms
prosesindaki rolu vo bu istirakin ali tohsilin keyfiyyatino tosiri dorin tohlil edilmisdir. Homginin,
tolobo toskilatlarmnin idarsetmods daha aktiv istirak etmasi Gglin konkret mexanizmlor vo stra-
tegiyalar toklif olunmusdur. Bu yanagma tolobs togkilatlarinin rolu ilo baglh mévcud nazariy-
yalori geniglondirir vo praktik hollor tagdim edir.

Problemin praktiki ahamiyyati va tatbiqgi. Bu todgigat tolobs toskilatlarinin ali tohsil
mioassisalorinin idaragilik prosesina tosirini sistematik sokilda aragdiran vo bu tosirin mixtalif
aspektlorini elmi cohotdon osaslandiran nadir aragdirmalardan biridir. Elmi yenilik ondan iba-
ratdir ki, bu arasdirmada taloba togkilatlarim universitet rohbarliyi ilo amokdasliq saviyyasi,
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onlarin gararverms prosesindaki rolu va bu istirakin ali tahsilin keyfiyyatino tasiri darin tohlil
edilmisdir. Homginin, talobs toskilatlarmin idarsetmads daha aktiv istirak etmasi G¢lin konkret
mexanizmlor vo strategiyalar toklif olunmusdur. Bu yanasma taloba toskilatlarinin rolu ilo bagli
moveud nozariyyslori genislondirir vo praktik hallor togdim edir.
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M.A. lllupanueBa

Y4yacTue CTy/IeHTOB B YHHBEPCHUTETCKHX OPraHu3amusix
Pe3rome

JlaHHOE HMCCIIeIOBaHUE PAacCMAaTPUBACT BIMSHUE CTYICHUYECKHX OpPTraHU3aIlui, NeHCTBYIO-
ITUX B BBICIINX YYEOHBIX 3aBEJICHUSX, HA COIIMAIIBHOC U aKaJIEMHUYECKOE PA3BUTHE CTY/ICHTOB.
B xone uccnenoBanus ObUIM MPOAHAIM3UPOBAHBI MPUYUHBI YU4aCTUsI CTYICHTOB B 9THUX Opra-
HU3ALUSX, UX POJIb B YIIPABICHUH YHUBEPCUTETOM, a TAK)KE BIMSIHUE JAHHBIX OpraHu3alui Ha
oO11ee pa3BUTHE BY3a.

B uccnenoBanuu ObLT UCTIOIH30BaH KAU€CTBEHHBIA METOJ. J[1s BBIACHEHUS MHEHUI CTY-
JICHTOB O CTYICHYECKUX KITy0ax uccienoBaTeNu pa3paboTaiu BOPOCH g HHTepBbIo. Mccre-
noBaHue ObUI0 poBeieHo B TeueHue 2024-2025 yyebnoro roaa cpeau 30 cTyaeHTOB, 00ydaro-
mmxcs B Azepoaiimkanckom ['ocynapcrsennoMm [lenarornueckom YHuBepcurere.

CornacHo pesynbTaTaM HCCIEAOBaHMS, OBbLIO YCTAaHOBJIEHO, YTO OCHOBHOM HpPUYMHOU
y4acCTHs CTYJICHTOB B JICITEIILHOCTH CTYICHUYECKUX KIyOOB SIBIISIETCS *KeJlaHWe COIMATN3UPO-
BaThCA M CO3/1aTh JIPYKECTBEHHYIO aTMochepy. PecrioHeHThl OTMETUIH, YTO Y4acTHE B CTY-
JNEHYECKUX OPraHU3alusAX [MOMOTaeT UM MOJIydyaTh MPUSATHBIE BIEYATICHUS, PACIIUPATH CO-
LUAJIbHBIE CBA3M M Pa3BUBATH CBOUM Kpyro3op. OHU Takke MOJYEPKHYIIH, YTO CTYJICHUYECKUE
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OPraHu3alMy OKa3bIBAIOT HENMOCPEACTBEHHOE BIMSHUE HA YIIPABICHUE YHUBEPCUTETOM, A TAK-
K€ YTO CTYJICHTHI IPUHUMAIOT Y4aCcTUE B MpOILiecce MPUHITHS perieHril. OHaKO HEKOTOpPbhIe
CTYJICHTHI BBIPA3WJIM MHEHHE, UTO y4ACTUE B JCATEIHHOCTH CTYJICHYECKUX KIIYOOB HE IMPUHO-
CHUT UM HUKAKOM ITOJIL3EI.

Cpenun mpemyioKeHUN CTYIEHTOB MO YIYYIICHUIO JIEATETbHOCTH CTYIEHUYECKHX KIyOOB
OBUTH BBIJICIICHBI aKTHUBH3AIUS PA0OTHI KITyOOB, YBEJIIMYCHHUE KOJIMUECTBA TIOE3/I0K, YBEITHUCHUE
(buHAHCUPOBaHUS KIIYOOB M OpraHU3AIUs Pa3BIICKATEIbHBIX MEPOIIPUSATHH, CIIOCOOCTBYIOITUX
MPUBJICYEHUIO CTYJECHTOB.

M.A. Shiraliyeva

The participation of students in university organizations
Summary

This study examines the impact of student organizations operating in higher education
institutions on students' social and academic development. The research analyzes the reasons
for students' participation in these organizations, their role in university governance, and the
overall influence of these organizations on the university's development.

A qualitative research method was employed. To explore students' opinions on student
clubs, researchers prepared interview questions. The study was conducted during the 2024-
2025 academic year with 30 students from the Azerbaijan State Pedagogical University.

According to the research findings, the primary reason students participate in student clubs
is their desire to socialize and create a friendly atmosphere. Respondents noted that participation
in student organizations helps them gain positive experiences, expand their social networks,
and develop their worldview. They also emphasized that student organizations have a direct
impact on university governance and that students take part in the decision-making process.
However, some students stated that participation in student clubs did not provide them with any
benefits.

Among the students' suggestions for improving the activities of student clubs were
increasing club engagement, organizing more trips, allocating more financial resources to clubs,
and hosting entertaining events to attract student participation.
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