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Miiasir dovrds tohsil islahatlarinin osas moqgsadi keyfiyyatli insan kapitalinin formalasdi-
rilmasidir. Bu moQsads nail olmaq {igiin strateji istiqgamatlordan biri do pedaqoji kadr ha-
zirhigidir. Miallimlorin pesokarliq saviyyasi birbasa olaraq imumtshsil miiassisalorinin uguru-
nu va camiyyatin inkisafini sartlondirir. Belaliklo, miiallim hazirlig1 vo onlarin davamli inkisafi
dovlatin va comiyyatin prioritet istigamatlorindon birina gevrilmisdir. Miiallim faaliyyatinin
asas istigamatlori:

1.Todris faaliyyati: Miallim talim prosesinin morkazi fiquru olaraq, tohsil standartlarina
uygun tadris proqramlarini hoyata ke¢irmoaklo sagirdlorin bilik vo bacariglarini formalasdirir.
Yeni pedaqoji texnologiyalar va aktiv tolim tisullarindan istifado bu foaliyyatin effektivliyini
artirir.

2.Sinifdonxaric vo moktabdonkanar faaliyyst: Miiollim sagirdlorin ogli, axlaqgi, estetik vo
fiziki inkisafin1 tomin edon miixtalif foaliyyatlori togobbiis etmali vo toskil etmolidir. Bu foa-
liyystlor psixoloji miihiti yaxsilagdirir, sagirdlor arasinda amakdagligi giiclondirir vo onlarin
peso yoniimiing tohfa verir.

3.Valideynlorls is: Valideyn-miiallim amokdasligi sagirdlorin nizam-intizami, davamiyyati
Vo timumi inkisafi baximimdan miihiim rol oynayir. Miiasir moktablards valideynlarls slagalor
hom iizbaiiz, ham do elektron formada aparilir.

4.Tohsil miiassisasinin aidiyyati toskilatlarla alagesi: Miiallim comiyyatin miixtalif struktur-
lart ilo amakdasliq etmaklo moktobin sosial miihitini formalagdirir, hiiquqi vo sosial masalalarin
hallina dastak olur.

5.Miiollimin ixtisas vo pesokarliq soviyyesinin yiiksaldilmasi: Ixtisasartirma vo slave tohsil
miosllimlarin globallasan diinyanin ¢agirislarina cavab vera bilmasi ti¢iin zoruridir. Yeni bi-
liklar, texnologiyalar va pedaqoji yanagmalarla tanigliq miisllimin professional inkisafini1 tomin
edir. Voton hor bir kesin goziinii agdigi evdon baslayir. Daha sonra yasayib inkisaf etdikcs,
hoyat1 anladiqca vaton kalmasi daha dolgun monalar kasb edir. Har bir votondasin goz agdig
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dogma kondi, vatoni avazolunmaz va banzarsizdir.

Olavo tohsil sistemi misllimlorin yenidon hazirlanmasi vo ixtisasartirmasi ti¢tin mithiim
vasitadir. Bu sahado aparilan islahatlar, Tohsil Nazirliyinin togabbiislari vo miiasir mexanizm-
lor, xiisusilo do IKT imkanlarindan istifade etmoklo, tohsilin keyfiyyatino miihiim t&hfa verir.
Beloliklo, miiallimlorin metodik vo elmi-nazari bilik saviyyssi davamli olaraq artir. Miiasir
miollim artiq “bilik Gtiirticiisi” deyil, dyranmoni yonlandiran bir balad¢idir. O, tadqigat¢i vo
yaradici diisiincali sagirdlor yetisdirmaya yonalmis fasilitator rolunu oynayir. UNESCO tarafin-
don XXI asrin tahsil asri elan edilmasi bu sahays verilon global shamiyyati bir daha tasdiglayir.
Miiasir miiallim milli dayarlori yasadan, diinya madaniyyatini manimsayan vo tohsilin biitiin
istirak¢ilari ilo omokdasliq yaradan soxsiyyat olmalidir. Azorbaycan Respublikasinda miiallim
hazirligi dovlat saviyyasinds strateji yanasma ilo tonzimlonir. Nazirlor Kabinetinin 102 sayli
gorar1 (25 iyun 2007) pedaqoji tahsilin konsepsiya va strategiyasini miiayyan edir. Bu strategi-
yalar Bolonya Boyanamasi vo Tohsil Qanunu ilo uygunlasdirilib. Bu kontekstdo “Tahsilin
Inkisafi iizro Dovlot Strategiyas1” ¢arcivasinds bes prioritet istiqgamat miioyyon edilmisdir:

1. Tohsilin mazmununun yenilonmasi — tohsil programlarinin inkisaf etdirilmasi.

2. Saristali miisllim kadrlarinin hazirlanmasi.

3. Soffaf vo somorali idaroetmos mexanizminin yaradilmasi.

4. Miiasir taloblors uygun vo dmiirboyu tohsili tamin edan infrastrukturun yaradilmasi (IKT-
nin tatbiqi).

5. Maliyyslosdirma modelinin qurulmasi.

Son illarda camiyyatimizdas tohsildo gedon islahatlara, yenilikloro boyiik maraq yaranmisdir.
Artiq yeni tolim texnologiyalarindan istifado etmok, sagirdlorin tahsilin subyektina ¢evrilmasi
real prosess ¢evrilmisdir. Faal, interaktiv tolim metodlari naticasinds miiallim-sagird omokdas-
liginin yaradilmasi ilo todris prosesinds yeni miinasibatlor formalagsmisdir. Biitiin bunlarin
naticasinds iso miiallimlorin imumi pedaqoji-psixoloji bilik, bacariq vo miiasir diisiinca torzi
inkigaf etmolidir. Miiollim ixtisaslar iizra bilik, bacariq vo miasir tolim strategiyalari ilo tomin
olunmalidir. Miiallimin {imumi modani saviyyasi inkisaf etdirilmolidir. Umumiyyatlo, ixtisas-
artirma tohslinds mozmun oasas amildir. Bu mazmunu tomin etmok {igiin iss ixtisasartirma toh-
silinin yeni mexanizmini bilmok vacibdir. Bunlar iso globallasan diinyada-ki yeniliklor, elmi-
texniki toroqgidoki nailiyyatlor, tohsil prosesinda gedan yeniliklor hagqinda miiallim kadrla-
rinin malumatlandirilmasini tomin eds bilar.

Problemin aktualligi. XXI osr miiollimi yalniz bilik 6tiiran deyil, hom do yaradici diisiin-
coni tosviq edon, sagirdlari istigamatlondiron vo comiyyatin monavi dayarlorini formalasdiran
soxsiyyat kimi ¢ixis edir. Miasir tohsil sistemi miiallimdan innovativ metodlardan istifads
etmayi, tonqidi diisiinco Va sosial bacariglari inkisaf etdirmayi tolob edir. Azorbaycanda tohsilin
modernlosdirilmasi istigamotinds hoyata kegirilon islahatlar bu sahads yiiksok soristali
pedaqoqlara ehtiyaci artirir.

Problemin elmi yeniliyi. Bu todgigat miiallim hazirliginin yalniz ononovi aspektlorini deyil,
hom do miiasir ¢agirislara cavab veran yeni rollarini vo funksiyalarini nazordon kegirir. Miial-
limin “Gyrodon” rolundan “fasilitator” vo “yaradiciliqyonlii lider” roluna kegidi kontekstindo
aparilan elmi yanasmalar movzunun aktualligini vo yeniliyini artirir. Eyni zamanda, slavas tahsil
Vo fasilasiz inkisaf mexanizmlarinin tatbiqi ilo pedaqoji kadrlarin pesokar inkisafina dair yeni
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modellar taklif olunur.

Problemin praktik shamiyyati va tatbigi. Miisllim kadrlarinin hazirlanmasinin tohsil
islahatlarinin strateji istigamatlorine daxil olmasinda 6ziinli gostorir. Bu yanasma hom do sa-
girdlards tonqidi va yaradici diistincanin, axlaqi doyarlorin formalasmasina imkan yaradir. Tac-
riibada bu strategiya moktab, ali moktob va pesa tohsili miiassisalorinds miiallimlorin pesokar
inkisafi vo tolim keyfiyyatinin yiiksoldilmasi {igiin totbig olunur. Magalodon ali moktob
pedaqogqlari, magistrant vo doktorantlar istifads eds bilarlor.
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E.S.Agazads
Miisllim kadrlarimin hazirlanmasi tahsil islahatlarinin strateji istiqamatlorindan biri
kimi
Xiilasa

XXI asr miialliminin funksional rolu tohsil islahatlar1 kontekstinds elmi baximdan arasdi-
rilir. Miiasir pedaqoji yanasmada miisllim bilik 6tiiron subyekt deyil, tohsilalanlarin intellektual
Vo yaradici potensialini inkisaf etdiron istigamatlondirici kimi doyarlondirilir. Pedaqoji kadr-
larin hazirlanmasi tohsil keyfiyyatinin yiiksoldilmasinda strateji amil kimi mioyyan edilir.
Miisllim faaliyyatinin asas komponentlori tadris prosesi, sosial-pedaqoji omakdasliq vo davamli
pesokar inkisaf kontekstindo tohlil olunur. Ixtisasartirma va olave tohsil mexanizmlori miiasir
tohsil miihitine uygunlagsmani tomin edon mithiim vasito kimi ¢ixis edir. Elmi yenilik miiallimin
ananavi rol modelinin miiasir fasilitator yanagmasi ilo ovoz olunmasinda ifados olunur

9.C. Ara3zane

IMoaroroBka neaaroru4ecKuxX KaJpoB KakK OHO U3 CTPATerH4ecKnX HaNmpaBJIeHu
o0pa3oBaTenbHBIX pedopm
Pe3rome

[Ipodeccuonanbras ponb yuutenst XXI Beka aHaTU3UPyETCs B YCIOBUSX CHUCTEMHBIX
o0Opa3oBaTenbHbIX MTpeodpa3oBanuii. COBpeMEHHBIHN TeIaror pacCMaTpPUBAETCS KaK aKTUBHBIN
CyOBEeKT 00pa3oBaTEeNbHOTO TpoIecca, OO0ECTICUNBAIONIUN PA3BUTHE AHATUTUYECKOTO H
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TBOPYECKOTO MBIIIICHUS oOydatonuxcs. [1oAroToBKa negjarorndeckux KajapoB OnpeaessieTcs
KaK KJIIOYEeBOW CTpaTerniyeckuii pecypc MojaepHuzauuu obpazoBanusi. Oco0oe BHUMaHHE
yZeNSIeTCSl HApPABJICHUSM NEIarornyeckon JesiTeIbHOCTH, BKIJItoYasi y4eOHBIN IMporece, co-
[UaJIbHOE B3aHMO/ICIICTBIE U MPpOo(deccuoHalbHOEe caMocoBepIleHCTBOBaHUE. CrucTema moBbI-
HICHUS KBaJM(HUKAIIMK BHICTYTIAET BXKHBIM (PaKTOPOM aIAITAIIMH YIUTENEH K U3MEHSIOIIIMCS
TpeOoBaHUsIM oOpa3oBaTenbHOM cpeabl. HaydyHas HOBHM3HA HCCIEIOBaHUS 3aKJIIOUAETCS B
KOHIIETITYaJIbHOM II€PEOCMBICIICHUH POJIH YUUTEIs KaK (hacHIuTaTopa 00ydeHHUs.

E.S. Agazade

Teacher training as one of the strategic directions of educational reforms.
Summary

The professional role of the 21st-century teacher is examined in the context of ongoing
educational reforms. The teacher is conceptualized as an active facilitator who supports the
development of learners’ critical and creative thinking skills. Teacher training is identified as a
strategic component in improving the overall quality of education. Key dimensions of
pedagogical activity include instructional practice, social collaboration, and continuous
professional growth. Lifelong learning and in-service training are emphasized as essential
mechanisms for meeting contemporary educational demands. The scientific novelty lies in
redefining the teacher’s role from a traditional instructor to a facilitator of learning.
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