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Miiasir informasiya-kommunikasiya texologiyalart dovriindos elmin mixtalif sahslorinda
toplanmig zongin bilik kiitlasinin yetisan gonc naslo ¢atidirilmast, tohsil alanlara 6yradilmasi va
monimsadilmasi talimin ananavi qaydalara miivafiq olaraq yerina yetirilmasi aslinds ¢ox ¢atin
iso gevrilir.

Bu giinkii biliklari alds etmok vo manimsamok tigiin sagirdlorda biliys dorin maraq yara-
dilmaly, biliys s6vq etdirilmali, biliyin hayati shomiyyati dork etdirilmalidir. Bu miirokkab pe-
daqoji isin yerina yetirilmasini yalniz moktabdo miiallimin faaliyysti ilo mohdudlasdirmaq ol-
maz. Miallim no godoar yaxsi dars kegsa do, sagirdlora doyarli malumatlar verss do, sagirdlords
deyilon dorso marag yoxdursa, ona verilon biliklora bigans yanasirsa, 6yronmaya hovos yox-
dursa, tobii ki, belo bir dorsdo keyfiyyotdon sdhbat geds bilmoz. Belo dorsdo sagird sakitco
oturacaq, deyilonlari dinlayacak, an yaxsi halda eva verilon tapisiriglar: azbarlayib, yaxud bir
yerlara yazib ndvbati dofo miiallima catdiracaqdir. Olbatto, burada na talimin keyfiyyti no toh-
silin keyfiyyati, na do sagird faalligi, onun intellektul hazirlig1 6ziinii géstaracokdir.

Bos no etmoli? Tohsilalanlara verilon bilikloro 6ncodon hazirliq tolob edilir. Tohsilalanin
bilik alma gabiliyyatini genislondirmali, bagqa sozlo desok “qabini genislondirmolidir”.

Hor hansi bir igin keyfiyysti onun maraqgla icra edilmasindon asilidir. Moktoblilords talima
maraq, 0yronma hovasi, bilik qazanmaga sdvq etmok, yenilik gazanmag hovosi olmadan gaza-
nilan biliyin heg bir tasiri olmayacaqdir. Darss 6ncodon hazirliq, biliklarin manimsanilmasina
hovas vo maraq motivasiyadan baslayir.

Motivasiya sdvq etmo, tohrik etmo calb etmo manalarini verir. Motivasiya olmadan is ma-
ragla hovaslo, tirakls icra edilmirss, qazanilan bilik miivaqgsti olacag. Qiymat almaq vo ya test-
don kegmok tigiin gobul edilon bilik olacaqdir ki, bunun da maktabli ii¢iin heg bir shomiyyati
Vo xeyri olmayacaqdir.
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Motivasiyanin mahiyyati, magsadi bir ¢oxlar torafindon bazon diizgiin basa diisiilmiir. Bo-
zilori motivasiya deyando movzu ilo bagli hor hansi sokil vo yaxud videogarxin misllim tors-
findan sagirdlora gostarilmasi va sinifds ¢oxlu sual-cavablar yaradilmasi kimi basa diisliir. Bazi
misllimlar da galigirlar ki, dorsin mévzusunu sagirdlor 6zlari desin. ©lbatto, miiallim har hansi
movzuya motivasiya qurarsa, yuxarida adigokilon iisullardan istifads edos bilor, ancaq neca?
Ogoar miallimin motivasiya magsadils istifads etdiyi hor hansi vasito sagirdlords farziyyalor
dogurursa (motivasiyada farziyyalorin irali siiriilmasi asas sartlordondir) vo miisllim sagird dii-
slincasini tadqiqata, yaradiciliga kreativliya sovq edirsa, bunu diizgiin atilmis addim hesab et-
mak olar.

Moktab tacriibasinda xeyli gabiliyyatli, istedadli, bacariqh sagirdlors tasadiif olunur ki, on-
lar sadaco olaraq motivasiya ¢atismazligi ucbatindan yaxsi oxuya bilmirlar, talimo hovosdan
diisiirlor. Ingilis psixoloqu Q.Ayzenk bu masaloni obrazli sokildo belo izah edir: “Dgar biz at1
su axurununun yanina gatira bilirikso, usagi da bu qaydada moktoba gotirs bilirik. Lakin at1 su
igmaya macbur eds bilmadiyimiz kimi, usagi da oxumaga, 6yronmaya macbur eds bilmarik...”.
Oxuyub, dyronmok hovesi sagirdin daxilindon galmasi, bu onun asas motivi olmalidir.

Tolim prosesinin somarasi va sagirdin tolim ugurlar1 bilavasits miisbot motivasiyadan asi-
lidir. Motivasiya-insan1 harokato gotiron giic va harakatlorin istigamatini miioyyanlasdiran, on-
larin distincalori, timidlari, inamlari, arzusu va tolobatlaridir.

Miisahidalor gostarir ki, ham valideynlor, ham da bir grup tacriibasiz miiallimlar cozalan-
dirma vasitalorini somarali psixopedaqoji tisul kimi giymatlondirirlor. Onlar hoda-gorxu yolu
ilo bir seya nail olmayanda iso yens do giinah1 sagirdds axtarirlar. “Buna soz tesir etmir”, “Heg
naya hovasi yoxdur” deyirlor. Halbuki yalniz domiri ddye-ddys yumsaldirlar. Insan1 “yumsalt-
magin” iso yolu s6z, ona diizgiin yanagsma, ona havas, stimul vo diizgiin istigamat vermok la-
zimdir.

Pedagoq alimlarin haqli fikirlarina géro motivasiya ilk névbads ailodon baglamalidir [1;2].
Moktablinin dars lovazimatinin, moktabli ¢antasinin hazir olmasi, darsliklarin, daftor-golomlo-
rin olmast, g6zol moktobli formasinin geyinmasi, alverisli todris gusesinin olmast holo moktobo
tam hazirliq demoak deyildir. Moktobli psixoloji, pedaqoji, sosial va intellektual cohotdon hazir
olmalidir. Tabii ki, saglamligi da yerindo olmalidir. Maktablinin diigiincasinds ilk névbods bilik
gazanmag, elmlara yiyalonmok, miiallimin toloblorino omal etmak olmalidir. Ails, xiisusilo va-
lideynlor usaglarmin hor giinkii moktab tohsili ilo maraqlanmali, moktobin verdiyi tapsiriglart
daim dostoklomalidirlor.

Motivasiya maqsado dogru atilan ilk morhals hesab edilir. Molumdur ki, foal vo interaktiv
tolimdo darsin ilk morhoalosi motivasiya ilo baslayir. Bu morholo osason yeddi—sokkiz daqiqo
bazon do bir qodor artiq da ola biler. Baxmayaraq ki, bu marhale o godar ds uzun deyil, lakin
onun darsin avvalindon sonuna qadar na daracads ugurlu alinmasinda boytik rolu vardir. ©gor
motivasiya diisiindiiriicii olub, qoyulmus tolablori 6ziinds doqiq oks etdirirsas, onda kecilon dors
do ugurlu olacagq, tohsilin keyfiyysti do yiiksolocok. Ogor motivasiya diizglin qoyulmamissa
darsin ugurlu alimmasi miimkiin olmayacaq va keyfiyyot asagi diisocokdir.

Qeyd edok ki, motivasiyanin qoyulusu he¢ do asan masalo deyildir, miallimlor darsin bu
morhalasinda gox ¢atinlikllaor ¢akirlar. Ciinki bu marhalo miisllimdon dorin bilik, yiiksok ya-
radiciliq, todqiqatgiliq, saristalilik gabiliyyati talob edilir.

Motivasiya qurarkon miixtolif suallardan, materiallardan, videoroliklordon, sokillordon
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istifado etmok olar. Masoalaon, kicik bir hadisoni nagil etmak, sokillor gostormak, videorolik nii-
mayis etdirmok, problemli sual vermak olar. Amma hans1 iisuldan istifade edilmasins baxmaya-
raq sagirdi diisiindiirmok lazimdir, o tofokkiir omoliyat1 keg¢irmali, beloliklo, mévzu haqqinda
biliklora tadricon giris morholasing daxil olmaqdir. Demak, motivasiya mévzunun qavranil-
masi, manimsanilmasi, dyronilmasi ligiin ilk qlivvatli amil, ilk addim hesab edilo bilor. Xiisusi
geyd etmoliyik ki, burada asas amil sagirdi diisiincoys s6vq etmok, fikirlosmayi, diistinmoyi
Oyratmokdir. Boyiik alman pedaqoqu Adolf Disterveq deyirdi ki, bacardiqca usaqlara az bilik
verin, usaqglarin basini biliklo doldurmayin. Sobani da agzina qodor doldursan o yanmaz, tiis-
tiiloyar. Qaydali vo az odun qoymagqla soban1 masolo ¢evirmok olar. Usaqlara da fikirlori deyil,
fikirlogsmayi 0yradin, daha ¢ox diistinmoyi 6yradin. Diisiinon insan bilon insandir.

Motivasiya sagirdlorin fakt vo hadisolors diislincoli yanasmasi, biliyini lazimi istiqgamoto
yonalmasi demokdir.

Tolim {i¢iin nozordos tutulan miioyyan pedaqoji tapsiriglari yering yetirmak vo ya moktoblini
xtisusi idraki faaliyyato tohrik etmok mogsadilo yaradilan motivasiya situativ motivasiya adla-
nir. Faal tolimin togkilinds bunu bazan tolimin baslangicindaki “problemin qoyulusu”da adlan-
dirmagq olar.

Tolim motivasiyanin yaradilmasinda asas asagidaki pedaqoji prinsiplora amal edilmalidir:

1. Motivasiyanin todris edilon mévzu ilo bagliligi prinsipi.

Bu prinsip talab edir ki, miiallim darsin avvalinde mévzunu dyranmok tigiin sagirdlori dii-
stindiirticti suallar vermasing, fikir va ray bildirmalarins, 6zlorinin problemls bagli molumat vo
biliklorini s6ylomays imkan va sorait yaratmali vo mdvzu ilo bagh sagirdlorin 6z fikirlorini
dinlomoasidir.

2. Motivasiyanin yaradilmasinda yeni pedaqoji texnologiyalarin totbiqi prinsipi.

Yeni pedaqoji texnologiyalar ham miisllimlar tigiin, ham do sagirdlar tiglin maraqli olmagqla
barabar ham doa bilik monbayi, yeni pedaqoji prosess - daha elmi, texniki, yaradic1 faaliyyoto,
intellketual, pesokar hazirliga istigamatdir.

Miisllimin diizgiin istigamati naticasinds yeni pedaqoji texnologiyalardan istifado etmoklo
sagirdlorin miistaqil bilik almalar1 tomin edilir, bu yolda onlarin miistaqil axtarig aparmalarina,
yaradici foaliyystloring, tofokkiir omoliyyatlarina, toxayyiilo istinad etmalorina, 6yronma ma-
raqlarina, nozarat vo giymotlondirmoys miinasibotlori xeyli artir.

Bu giin tohsil miiessisalorimizds “Agilli 16vhalor”in, kompiiter texnologiyalarinin, elektron
dorsliklorin, elektron kitabxanalarin, IKT-nin iistifadesi getdikco artir. Onlardan somorali
istifado etmok saristali, pesokar miiallimlorin 6hdasindadir. Miallimlarimiz yeni pedaqoji tex-
nologiyalardan istifado etmoklo todrisin keyfiyyatini yiiksaldir, sagirdlords biliklora maraq vo
tolimo motivasiya formalasdirirlar [3].

3. Problemin halli ti¢iin magsadouygun pedaqoji, psixoloji, metodiki, taskilati islorin aparil-
masi vo tadgiqat sualinin qoyulmasi.

Yoni mévzunu dyronmak tigiin — qarsiya qoyulan magsads ¢atmagq tiglin miiallim 6z yara-
dicilig, soristaliliyi vo pesokarligi ilo miixtolif pedaqoji, metodiki, psixoloji metod vo iisullar-
dan istifads edarak dayarli, maraqli motivasiya yaratmali vo biitovliikds sagirdlori hamin moso-
lo otrafinda miizakirays sovq etmolidir.

Bu baximdan motivasiyanin qoyulusu, kegirilmasi do iki miihiim hissoys ayrilir:

1. Mdvzu ilo bagli problemin qoyulusu.
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2. Mo6vzu ila baglh todqigat sualinin qoyulusu.

Problemin qoyulusu hissasinds miisllim mévzu ilo bagh sagirdlori diisiincays, tofokkiir
omoliyyati aparmasina calb edir, onlara problemls bagli yonaldici suallar verir. Todqiqat suali-
nin verilmasi hissasinds artiq problemls bagl sagirdlor 6z diigiincalorini bildirir, suallar verir,
miizakiralor vo miisahibalor baslayir. Verilon suallar problemin hallina yonalmoali, yeni qaza-
nilacaq biliyi oks etdirmali, talimin naticasini bildirmolidir. Motivasiya morhalosi miixtolif
farziyyalorls, yeni molumatlarla yekunlasir.

Problemin aktualhgi. Magalo miiasir tohsil sistemlarinin effektivliyini artirmaq tigtin mo-
tivasiyanin ahamiyyatini otrafli sokildo arasdirir. Tolim prosesinds motivasiyanin togkili vo
prinsiplari, hom talabalarin, hom do miisllimlarin performansini artirmaq magsadini giidiir. Mo-
galods togdim olunan yanasmalar va strategiyalar, tolim miihitindo motivasiya saviyyasini yiik-
saltmak ti¢lin nazardo tutulmusdur. Tolim proqramlarinin inkisafina dair innovativ ideyala-
r1 togdim edir. Bu mévzu, tohsil sahasindoki miitoxassislar, miiallimlor va tohsil rahbarlori tigiin
aktualdir. Homginin, motivasiyanin tolim effektivliyins olan tasirini anlamagq, tohsil siyasatinin
formalagsmasinda da miihiim rol oynayir.

Problemin elmi yeniliyi. Motivasiya talimin keyfiyyatino qiivvatli tosir edon amildir. Tolim
motivasiyasinin yaradilmasi yalniz moktobin va miisllimin isi deyil, bunun tomali ailodan bas-
layir, moktobdo davam etdirilir. Tolim motivasiyasi yaratmagqla yalniz yaradiciligi yiiksok olan,
saristali, pesokar miallimlorin amayi ilo keyfiyyats nail olmag olar.

Magqalanin praktik ahamiyyati va tatbigi. Magalodon miiallim va talabalar, tohsil iscilori
pedaqoiji tomayiillii tadqiqatgilar, magistrlor, doktoarant va dissertantlar somorali va yaradici-
ligla istifado eda bilarlar.
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C.C. TarueBa, A.A. BaiipamoBa

Opranu3anusi 4 NPUHIUIIBI Y4eOHOH MOTHBALMU
Pe3rome

Bonbioe 3HaueHne B MOBBIIIEHUH Ka4eCTBA 00yUEHUS UMEET CO3JaHue MOTHUBAIMKA. Mo-
TUBAIIMS CYUTAETCS TIEPBHIM IIarOM Ha MyTH K LIeH. B mpoliecce MHTEPaKTHBHOTO O0y4YEHUS
MIEPBBII ATal 3aHITHS HAYMHAETCS ¢ MOTHBaNuH. [IpaBriibHast TOCTAaHOBKA ATOTO dTarna odec-
MEYMBAET OCHOBY ISl XOPOLIEro YCBOCHUS IpeaMera. be3 MoTuBanuu 3HaHHs YCBaUBAIOTCA
IJIOXO U JIOJITO HE 3alIOMUHAI0TCS. MOTUBaLUS TOJIPKHA HAYMHATBCS C CEMBU U ITPOJIOJKATHCS
B IIIKOJIE.

MotuBarnus 00ydeHus JT0JDKHA OBITH CBSI3aHA C MPENoAaBaeMbIM npeameromM; s co3aa-
HUS MOTHBAIUH CIIEAYET UCTIOJIb30BaTh HOBBIE MEJarOTHYECKHE TEXHOJIOTHH, TPOBOIUTH COOT-
BETCTBYIOIIYIO TEIaroTHYeCKyl0 W TICUXOJOTHUYECKYI0 paloTy JUIsl peIIeHHs] MPOOJIEeMBl,
3a/1aBaTh COOTBETCTBYIOIINE MOTHBHUPYIOITHE BOTIPOCHI.
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S.S. Taghiyeva, A.A. Bayramova

Teaching motivation: its technology and principles
Summary

The creation of motivation is of great importance in improving the quality of training.
Motivation is considered the first step towards the goal. In the interactive learning process, the
first stage of the lesson begins with motivation. Setting this stage correctly provides a basis for
good mastery of the subject. Without motivation, knowledge is not absorbed well and is not
remembered for a long time. Motivation should start from the family and should be continued
at school.

Training motivation should be related to the taught subject; new pedagogical technologies
should be used to create motivation, appropriate pedagogical and psychological work should
be done to solve the problem, and appropriate motivating questions should be asked.
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