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Tohsil sistemi comiyyatin inkisafinda mithiim rol oynayan bir sahadir vo bu sahonin keyfiy-
yoti sagirdlorin motivasiyasma baglidir. Sagirdlorin akademik ugurlar1 yalniz onlarin intellek-
tual gabiliyyatlorino deyil, ham ds talimos garsi olan miinasibatlorine vo motivasiyalarma asasla-
nir. Motivasiya, sagirdlorin todris prosesines gatilmaga, miiayyan hadoaflor ti¢iin ¢alismaga vo bu
foaliyyatlori davam etdirmoys havas yaradan asas amildir. Tahsil psixologiyasinin miixtalif ya-
nagmalarinda motivasiya tohsilin vacib bir torkib hissasi olaraq gebul edilir, ¢linki motivasiya
olmadan sagirdlorin ugurlu noaticalor alds etmosi ¢atin olur (1).

Azarbaycan dili tadrisi, sagirdlorin dil bacariglarini inkisaf etdirmok Vo analitik diisiinmoa
gabiliyyatlorini artirmaq moqsadini dasiyan vacib bir sahadir. Bu sobobdon motivasiya asash
idaroetmo metodlarmin Azarbaycan dili tadrisinds totbigi xususilo boylk shomiyyat kasb edir.
Miasir tohsil yanagmalarmin bu sahoys daxil edilmosi, sagirdlorin darslors maragini artirmaga
va dil 6yronmo prosesini daha somarali etmoya kdmok edir (9, s. 57).

Azarbaycan dili darslorinds motivasiya nazariyyslorinin totbiqi, sagirdlorin dorss maragini
artirmaq vo onlarin dil dyranma prosesina calb edilmasi baximindan ¢ox 6namlidir. Muxtalif
motivasiya nozariyyslori, sagirdlarin 6yronmo faaliyyatlorino dair psixoloji, emosional va sosial
amillori nozaro alaraq, dors mihitini zonginlasdirir vo dyronmani daha mohsuldar edir.

Pedaqoji vo psixoloji bir cox nazariyyslorin arasdirilaraq Azarbaycan dilinin todrisi prose-
sina totbiq olunmasi sagirdlorin akademik foaliyyatina 6z mushat téhfalarini veracokdir. Mas-
lounun ehtiyaclar piramidasi nozariyyasi, insan ehtiyaclarin fiziki, sosial va psixoloji olaraq
muxtalif soviyyalars ayirir (7, s. 375). Tohsil sahasinda, sagirdlorin asagi saviyyali ehtiyaclarini
6domoak (yani tahliikasizlik, sosial alagalor va s.) onlarin daha yiiksok saviyysli ehtiyaclari (mo-
solon, 6zlinu gbstarmoa, intellektual inkisaf) ti¢lin motivasiya etmaya imkan verir. Azorbaycan
dili darslorinda bu noazariyya, sagirdlorin 6zlorini dorsds rahat hiss etmolarini tomin edarak, on-
larm tohsil prosesina daha faal calb edilmasini mimkdin edir.

Frederick Herzberg’in Iki Faktor Nozoriyyssi, sagirdlorin motivasiyasmi iki osas faktorda
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izah edir: hygiene faktorlar1 vo motivasiya faktorlari. Hygiene amili, sagirdlorin rahat dors
mahiti, dors soraiti, miosllimlo munasibatlori kimi masalalora aiddir. Motivasiya amili isa
sagirdlorin ugurlarin1 tanimaq, onlar1 tosviq etmoak, onlarin soxsi inkisafina dair miisbat geri-
bildirimlar va tokmillogsma firsatlori ilo alagalidir. Azarbaycan dili darslorinda bu nazariyys,
sagirdlorin dors muhitinds 6zlorini komfortlu hiss etmalarini tamin etmokls yanasi, ham dos on-
larm ugurlarini tanimaqla motivasiyani artirir (6, s. 62). Edward Deci vo Richard Ryan’n 6ziini
mulayyanlosdirma noazariyyssi, daxili motivasiyanin shamiyyatini vurgulayir. Bu nazariyys,
insanin harokatlorinin 6z maraqlart vo daxili ehtiyaclari ilo idaro olundugunu noazords tutur.
Azarbaycan dili darslorinds 6zinl miiayyanlosdirma nazariyyasinin totbiqi, sagirdlorin tahsilds
0z mogsadlorini miayyan etmalorino kdmok edir (10, s. 112). Sagirdlor 6z maraqlarina uygun
movzular: dyronmok istodikdos, dil 6yronmoys daha ¢ox motivasiya olurlar.

Azarbaycan dili darslorinds motivasiya tatbiqinin bir sira tistiinliiklori vardir ki, dors zamani
tatbiginda ham mdasllimin 6yratms, hom ds sagirdin 6yranma prosesine musbot tasir edocokdir:

1. Sagirdlorin foalliginin artirilmasi: Motivasiya nozariyyalori sagirdlorin dorslords aktiv
istirak etmolorini tamin edir.

2. Dil bacariglarmin inkisafi: Sagirdlori yalniz dilin qrammatik va leksik quruluslarini deyil,
hom da dilin madoani vo sosial taraflorini dyronmoays tosviq edir (4, s. 21).

3. Yaradict disiinconin stimullasdirilmast: Sagirdlorin tonqidi diisiinmo vo 0z fikirlorini
sorbost ifads etmo bacariglarmi inkisaf etdirir (1, s. 255).

Motivasiya, sagirdlorin akademik ugurlarmi miioyyoan edon mihim faktor kimi giymatlon-
dirilir (3, s. 15). Motivasiya asasli idarsetmo yanasmalari tadris prosesinds sagirdlorin daxili
ehtiyaclarini, maraqlarini va guclorini nazors alaraq onlarin talimo olan muiinasibatlorini doyis-
dirir. Pozitiv motivasiya tasviq hissini oyadir. Sagirdlori miikafatlandirmaq onlarin 6ziins ina-
min1 artirir vo daha ¢ox ¢alismaga havaslondirir (5, s. 88). Homginin har sagirdin fordi xtisusiy-
yatlorine uygun dors planlar1 hazirlamaq motivasiyani artirir. Dars prosesinds interaktiv vo
oyun asasli tadris metodlarinin sagirdlarin darss calb olunmasini zomin yaradir va 6yronmoni
ayloncali edir (2, s. 5).

Motivasiya asaslh idaroetms metodlar1 sagirdlorin akademik ugurlarina vo timumi inkisafina
ohomiyyatli tosir gostorir. Miasir todris yanasmalarinda motivasiya nozariyyslorinin tatbiqi
Azarbaycan dili darslorini daha effektiv vo maraqli hala gatira bilar.

Problemin aktualhgi. Tohsil sisteminin inkisafi vo sagirdlorin akademik nailiyyatlorinin
artirtlmasi har bir 61ka Uciin vacib bir mosaloys ¢evrilmisdir. Azarbaycan tohsilinds motivasiya
osasli idaraetmo metodlarinin totbiqi, sagirdlorin 6yranma prosesine daha aktiv calb olunmala-
rina vo todrisin effektivliyinin artirilmasina komok edir. Motivasiya, sagirdlorin todriso olan
munasibatlorini vo onlarm miistaqil diisiinms bacariglarmi inkisaf etdirmays yonolmis on asas
amil oldugu tigiin, bu mosalonin aktualligi giiniimiiz tahsil sisteminda daha da artir. Homginin,
bu yanagmalarin Azarbaycan dili darslorinds tatbiqi, hom sagirdlorin dil bacariglarini inkisaf
etdirmaya, ham do miasir tadris metodlarinin totbigine misbat tosir gostarir.

Problemin elmi yeniliyi. Bu magalonin elmi yeniliyi motivasiya osash idarsetmo metod-
larmin Azarbaycan dili darslarinda tatbiginin tohsil psixologiyasi vo pedagogika sahosinds daha
dorin sokilda aragdirilmasimdadir. Motivasiya nazariyyslarinin Azarbaycan dilina tatbiqi vo bu
yanasmalarin sagirdlorin dorso olan maraqlarmni artrmadaki tosiri, tohsilin effektivliyinin
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yuksalmasinds yeni bir metodologiyanin tatbigini géstarir. Magals, bu nazariyyalorin real tadris
muhitinds necs istifado olundugunu vo sagirdlorin aktivliyini, dil bacariqlarini vo yaradici dii-
stinma gabiliyyatlorini neco artirdigimi gostorarok movcud tohsil metodlarina yenilik gatirir.

Problemin praktik shamiyyati va tatbiqi. Motivasiya osasli idaroetmo metodlarinin prak-
tik shomiyyati Azarbaycan dili darslorinds sagirdlorin tohsil prosesine daha foeal colb olunma-
sina gorait yaratmasi ilo 6zUni gOsterir. Bu yanasmalar, sagirdlorin dorss olan maraqlarini ar-
tirmagqla yanasi, onlarin akademik nailiyyatlorini va dil bacarigqlarini inkisaf etdirir. Homginin,
motivasiya asasl yanagmalarin tadris mihitinds tatbigi, misllimlorin daha effektiv va sagird-
lora uygun dors planlar1 hazirlamalarina kdmok edir. Interaktiv vo oyun osasli tadris metodla-
rinin istifadasi dars prosesini ayloncali va sagirdlor tiglin daha calbedici edir, bu da Gmumi tohsil
keyfiyyatinin artirilmasina yonalmis 6nomli bir addimdir. Bu yanasmalar, hamg¢inin sagirdlarin
mustaqil diistinma Vo 0zunl ifads etmo bacariglarini inkisaf etdirmoklo onlarin galacok aka-
demik va pesa hayatinda ugur qazanmasina imkan yaradir.
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JL.LM. BaxTusipibl

Po1b MOTHBALIMOHHO-YNIPABJIEHYECKUX MEeTO/10B B OBBILLICHUH aAKaJeMHYeCKOMH
yYCIEeBAEMOCTH YYAIIMXCH U MX IPUMEHEHHEe Ha YPOKAX A3ep0ail/IZKaHCKOI0 A3bIKa
Pesrome

B nmannoii ctatee paccMaTpruBaCTCA BIIMAHUC MOTHBAIMOHHO-YIIPABJICHUCCKHUX MCTOZOB Ha
AKaJICMUYCCKHUEC NOCTHUIKCHUA Yy4HallUXCA U UX IMPUMCHCHHUC B IPCIOJaBaAHUU asep6a171)1>1<aH-
CKOT'O sA3bIKaA. HOI[‘-IepKI/IBaeTCH BaKHasA pOJIb MOTUBAIIMHU B ITIOBBIICHUH KaY€CTBa O6pa3OBaHI/IH
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Y YKpEIUICHUU UHTEepeca yyaluxcs K o0yuenuto. Pa3nnunbie Teopur MOTUBALIMK — MUPAMUJIA
noTpebHocTelt Macioy, nByxdaktopHas Teopus ['epridoepra, a Takke TeOpUs caMOoTpeesie-
uus Jlecu u Paitana — mpe/cTaBlieHbl KaKk OCHOBHBIE (PAKTOPBI, BIMSIONINE HA (OPMUPOBAHUE
MOTHUBAIIMK B Tipoliecce oOydeHusi. B crathbe oTMedaercs, 4To MpUMEHEHWE MOTHUBAIIMOHHO-
YIPaBJICHYECKUX METOJIOB Ha YpOKax azepOailpKaHCKOTO S3bIKa CIIOCOOCTBYET MOBBIIICHUIO
AKTUBHOCTH YYallUXCsl, PA3BUTHIO UX S3BIKOBBIX HABBIKOB U JIeNIaeT y4eOHYIO0 cpeny Oosiee
WHTEPAKTUBHOM U MpUBIIEKATeIbHOU. B pe3ynbrare mpuMeHeHrne MOTUBAITMOHHBIX MTOIXO0B
B 00pa30BaHUM HE TOJHKO MOBBIIIACT aKaIEMUUECKHUE TOCTIKCHHS yUaluXCsl, HO U YCUITUBAET
WX UHTEPEC K 00yUEHHIO, a TAKIKE CITIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO HABBIKOB CAMOCTOSTEIBHOTO MBIIII -
JICHUS.

L.M. Bakhtiyarli

The role of motivation-based management methods in enhancing students’ academic
achievements and their application in Azerbaijani language lessons
Summary

This article examines the impact of motivation-based management methods on students’
academic achievements and their application in Azerbaijani language teaching. It highlights the
important role of motivation in improving the quality of education and strengthening students’
interest in learning. Various motivation theories -Maslow’s hierarchy of needs, Herzberg’s two-
factor theory, and Deci and Ryan’s self-determination theory - are presented as key factors
influencing the formation of motivation in the learning process. The article emphasizes that
applying motivation-based management methods in Azerbaijani language lessons increases
students’ engagement, enhances their language skills, and makes the learning environment
more interactive and appealing. Ultimately, integrating motivation-based approaches in
education not only improves students’ academic performance but also strengthens their
enthusiasm for learning and contributes to the development of independent thinking skills.
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