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Insanin 6ziinii inkisafi iigiin vacib olan amillarden biri mohz tohsil vo onun diizgiin toskildir.
Bu sistemin 6namli iinstirlarindan biri do giymatlondirmadir. Toahsil sahasinds giymatlondirma
vasitolori yeni texnologiyalarin vo metodologiyalarin ortaya ¢ixmasi ilo ohomiyyatli do-
yigikliklora moruz galmisdir. Tohsil sahasinds, Gyronma proseslorinin tasirliliyini gqiymat-
londirmak vo tolobolorin inkisafina komok etmok {igiin miiasir giymotlondirmo vasitolori
ohamiyyatli bir rol oynayir. Miiasir qiymetlondirmo yanasmalari, dyrononlorin vo todris
prosesinds istirak edon digor toraflorin tolim vo Syronmo prosesindoki nailiyyatlorini qiy-
motlondirmok iigiin istifade olunan énomli addimlara malik vo miistaqil bir prosesdir. Istonilon
giymotlondirmo yanasmasi talobalorin beynolxalq standartlara uygun sokildo hazirlanmasi vo
tolimin keyfiyyatini artirmaq moqsadi ilo hazirlanir.

“Kurikulum da isa giymatlondirmo prosesi, asasan, sagird nailiyyatlorinin talim standartla-
rinin talobloring uygunlugunun miisyyanlosdirilmasine xidmat edir”. (Elmi asarlor macmuasi
Ne 2,2014, 5.88) Kurikulumun Azorbaycanda totbigi ilo giymotlondirma strategiyasina yeni bir
baxig golmigdir. Yeni programlarda sadaca nozori biliklor deyil, eyni zamanda bacariqlarin da
giymatlondirilmasi 6no ¢okilib. “Artiq 6lgma Vo giymatlondirmoa tokca tolim naticasini deyil,
hom do prosesi giymatlondirmak magsadi dasiyir”. (Kurudayioglu M., Sahin C., Celik G.2008).

Qiymoatlondirmoays bir proses kimi yanasaq. Belo ki, 0, sistemli molumat toplama vo malu-
matlarmn tahlili vasitasi ilo tolim prosesinin dayoarlondirilmasine sorait yaradir. Tohsildo qiy-
motlondirmonin baslica moagsadlorindan biri olan sagird nailiyyatlori hagqinda malumatlarin
alda edilmasi tohsil sisteminin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi, maddi resurslarin diizgiin boliis-
diirtilmasi ilo bagli miivafiq qorarlarin gobul edilmasinds bdyiik rol oynayir.

Qiymoatlondirmo vasitalari osasen ii¢ kateqoriyaya boliiniir: anonavi, formativ vo summativ
giymotlondirma. ©noanovi vasitolors yazili imtahanlar vo testlor daxildir, hansilar ki, talobalorin
movzu lizra biliklorini 6l¢iir. Formativ qiymatlondirma vasitalori iso talim prosesinin ortasinda
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tolobanin inkisafini izlomok Vo todris metodlarini tonzimlomok tigiin istifado edilir. Summativ
giymatlondirmo vasitolori  talimin sonunda talabanin olds etdiyi bilik vo bacariglart yekun
olaraq giymatlondirir. (Chaudy Y., Connolly T. 2018). Prof. Dr Mehmet Kiigiik tohsilds sagird
nailiyyatlorini 6lgmok {igiin istifads olunan giymatlondirma vasitslorini sorti olaraq iki grupa
boliir. Onanavi vasitalor - coxdan segmali testlor; dogru-yanlis; tamamlama vo uygunlagdirma
tapsiriglari, uzun va qisa cavabli testlar, sifahi tapsiriglar. Alternativ vasitolor-layihalor, perfor-
mans tapsiriglari, 6ziinii giymatlondirma, portfolio, miisahibs, miisahido, sifahi toqdimat va s.
daxildir.

Performans qiymatlandirilmasi

Performans qiymotlondirilmasi,talobalorin konkret vazifalor va gostaricilor asasinda inki-
safin1 6lgmok Vo giymotlondirmok {igiin istifado olunan bir giymatlondirmo alotidir. “Perfor-
mans giymatlondirilmasi prosesds tolobalorin inkisaf vaziyyati va onlarin performansini mii-
sahids etmok va yoxlamaq yolu il sldo edilon miisahida va dayarlondirmoa naticalarins asasla-
nan gorarlarin gobul edilmasine kdmok edan bir giymatlondirmo formasidir”. (Goger A., 2014)

Performans giymotlondirilmasi yanliz talobalorin praktiki bacarigqlarini, problem hall etma
gabiliyyatlorini, kommunikasiya va yaradiciliq qabiliyyatlorini giymatlondirir. ©sas odur ki,
tolobalor molumatlar1 sadaco variantl testlor formatinda xatirlamaqdansa, dyrondiklorini foal
sokildo niimayis etdirsinlor. Foaliyyatin giymotlondirilmasi diagnostik, formativ vo summativ
giymarlondirmanin bir pargas1 kimi istifado oluna bilor. Performans giymsatlondirmasi, yeni
molumatlarin dyranilmasinin vo totbiqi bacariglarindan slavs, analitik diisiinma, yaradiciliq vo
omokdasliq kimi miasir dovriin talabi olan bacariglari da 6lgmak {igiin do yaxs1 vasitalordan
biridir. “Performans tapsirigi mévcud resurslarin istifado olunacagi voziyyata, bas vermomis,
lakin bas verma ehtimali olan uydurma vaziyyats vo ya real hoyat voziyyatino asaslana bilor”.
(Kutlu O. va digarlori, 2017).

Performans giymatlondirilmasi sorti olaraq iki hissadan ibaratdir: meyarlar (bal) vo giymot-
londirma zamanu istifado olunacaq tapsiriglar.

Performans tapsiriqlart tolobalorin 6yrondiklarini real diinyada totbigq etmalorini tolob edon
onamli tapsiriglardir. Masalon: talobalors giindslik hayat situasiyalarina uygun bir moagalo yaz-
maq, laboratoriyada bir tocriibo aparmag, hadiseni sifahi vo ya vizual sokilds togdim etmok,
sorgi yaratmag, hor hanst mévzu ilo bagh afisa vo ya brosiirlor hazirlamaq, simulyasiyalar vo
rollu oyunlar hazirlamaq tapsirila bilor. Bunlar tolabalorin molumatlar: analiz etmo, tongidi,
yaradici diisiinma Vo gorar verma gabiliyystlorini giymatlondirir ki, biitiin bunlar miixtolif sa-
halords ugur qazanmagq iigiin vacib bacariqlardandir. Misllim 6ncadon bu tapsirigin fordi vo ya
grupla hoyata kegirilocoyini miioyyanlosdirorok molumat verir. Qarsiligh faaliyystin va birgo
oyronmoanin togkili ticlin performans qiymatlondirms zamani qrupla islordon istifado daha
moaqQsads uygundur.

“Performansin Qiymatlondirilmasi: giymotlondirmo, yoxlama siyahisi, reyting skalasi vo
rubrika ilo aparilir”. (Kutlu O. Vo digarlori, 2017). Har bir giymatlondirmado oldugu kimi ov-
valca dayarlondirilocok meyarlar hazirlanir. Bu meyarlarin miiayyanlogsmasi zamani 6nca qiy-
motlondirilacok performans, daha sonra iso bu performansin xassalori miioyyonlosdirilir. Xii-
susilo meyarlarin hazirlanmasi zamani digqat edilmolidir ki, onlarin say1 ¢ox olmasin. Had-
dindon artiq geyd olunan meyar vo qaydalar miisahidonin va giymatlondirmoanin soffafligini
asag1 salacaq. Miallimin magsadi dyrananlorin performans gostaricilorine uygun bacariqlarini
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mioyyanlosdirmokdirss, bu zaman analtik giymatlondirmadoan istifado edir. “Ogor analitik
rubrikin istifadasi nazords tutulubsa,har bir xiisusiyyat {igiin ayri-ayriligda an yaxsi vo an pis
naticalor arasindaki digar saviyyslori tam izah edan toriflor yazin” (Kaplan S., 2016).

Miiallim hom tapsiriglarin mahiyyatini vo no godor miiddstdo hoyata kegiracoklarini,
istifado edacaklari alstlorin hansilar oldugunu, ham do giymatlondiracayi meyarlart 6ncodan
sagirdlora bildirmalidir .Adston performans tapsiriqlart miisllim torafindon hazirlanaraq
Oyrananlars tagdim olunur va daha sonra miizakiralar aparilir. “Performans dayarlondirmos za-
mant i¢ina yayilmis, biitiin prosesi ahate edan va nazars garpan taloba mohsulunu ortaya qoyan
naticalorlo yekunlasir”. (Goger A. 2015).

Miiasir dovriin taloblorina uygun 6yranonlords formalasan bacariqlart 6lgmok {igiin istifado
olunan Performans giymotlondirilmasinin bir sira iistiin cohotlori vardir. Bels Ki, bu giymat-
londirmalar 6yrananlorin nozariyys biliklari ilo yanasi, miinasibatlorini, hayati bacarigqlarini da
giymatlondirir. Forgli performans tapsiriglar1 tolobalor tiglin oksar hallarda maraqli vo moti-
vasiyaedici olur, ¢linki onlar dyranons 6ziinii ifads imkanlar1 taniyaraq hoyata hazirlayir.

Olbotts ki, bu giymatlondirma alatinin bazi manfi xiisusiyyatlori do mévcuddur. Faaliyyatin
giymatlondirilmasindas talabalars ev tapsiriglari verilir. Bu da homin tapsirigi yerina yetirmok
tiglin verilon vaxtin bazon diizgilin boliinmoamasing, diger tapsiriqlarla iist-iisto diismasina sobob
ola bilar. Tapsiriq bir ¢ox bacariglar1 ohato etmoli, onlarin bazilori fordi, bazilari isa grup
tapsiriglar: kimi icra olunmalidir. Bu boazan etibarliligi asagi sala va giymatlondirms zamani
diggeatdon yayimnan an adi bir niians belo obyektivliya zarar vura bilar. Belo ki, hazirlanan
rubriklar va anlasiqli meyarlar bazon subyektivliyi tamamilo aradan qaldirmaya da bilor.

Diizgiin tatbiq olunan hor bir metod 6yronanin inkisafina sorait yaradib,doyison diinyanin
sortlorino uygunlagmaga sobob olacaqdir.

Performans giymoatlondirma vasitasi ananoavi testlorlo miigayisada taloba Gyranmasinin
zongin vo daha atrafli moanzarasini toqdim edorok ohomiyyatli istiinliiklors sahibdir. Lakin,
obyektivlik, resurs tolobi kimi iimumi ¢atinliklori do 6ziindo oks etdirir. Performans giymaot-
londirmolari tez-tez real diinya tapsiriqlarini daha yaxsi simulyasiya edorok davamli olage vo
refleksiyaya tosviq edir, bu isa darin va har torafli 6yronma iigiin shomiyyatli addimdir. Per-
formans giymotlondirmonin strukturu, funksiyalari tolobalors tohsil hayatlari boyunca faal isti-
rak¢1 olmaq vo davamli tokmillagdirmoani dostoklomok imkani verir. Pedagoqlar bu qiymatlon-
dirmo vasitasini tahsilds istifadssini genislondirsalor hom tolim naticalorinin, ham do émiirboyu
oyronma modoniyyatini inkisaf etdirocoklor. Performans giymatlondirmasi tosssiif ki, 61ko-
mizds genis istifado olunmur. Darsliklorimizdo buna uygun tapsiriglar yox deyacok godor azdir.
Hom dorsliklorin yenilonmasi, ham do miiallimlarin yeni giymatlondirma névlorine ma-
raglarinin artirtlmasi tigiin kegirilon talimlar 6lkomizds do giymatlondirmo sahasinds inkisafa
sabab olacag.

Problemin aktualligi. Miiasir dovrda doyison giymatlondirmo alstlori 6yrananlorin sadaca
nazari azbar bilik cahstdan deyil, eyni zamanda bacariglarint da 6lgmayi hadsfloyib. Buna gora
do diinya olkalarinin oksariyyatindos istifado olunan performans giymatlondirma vasitasinin
funksiyalar1 vo miisbat cohatlor gokir.

Problemin elmi yeniliyi. Olkomizds totbigina genis yer verilmoyan performans giymat-
londirmasi diinya tohsil sisteminin giymatlondirma sistemlorins inteqrasiya ticiin hor zaman
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yeniliyini vo aktualligin1 qoruyub saxlamaqdadir.
Problemin praktik ahamiyyati va tatbiqgi. Magaloni iimumtohsil maktablorinin miiallim-
lori, pedaqoji ixtisasda tohsil alan bakalvrlar vo magistrantlar istifads eds bilorlor.
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®D.P. AoguHoBa

CoBpeMeHHO€E OLICHUBAHUE B 00Pa30BaHUM: 0030pP OLIEHKH YCIIEeBAEMOCTH
Pe3rome

W3mepenue kadecTBa W YpOBHSI MPUTOAHOCTH TPENOCTABISIEMOro 0O0pa30BaHUsS BCerja
ObUIO OJTHUM M3 BOIPOCOB, KOTOpPBIE 3aCTABISAIOT 33ayMaThbCsl y4YMTEIEH M METOAMCTOB.
PaccMaTpuBaroTcsi cOBpeMEHHBIE METO/IbI, KOTOPBIE B HACTOSIEE BPEMsI MCIIONb3YIOTCS NIPU
OLIEHKE JTOCTM)KEHUH y4allluXcsl — OLIEHKa YCIIEBAEMOCTH, OLIEHKA NMOPT(HOINO, CAMOOLICHKA,
OLIEHKA COy4YaCTHUKA, IPOEKTHAasI U MpoOJIeMHast OlIeHKa U T. 1. B nanHOl nuceMeHHO padoTte
ObUI TIPOBEEH 0030p MHCTPYMEHTA OLEHKU YCIEBAEMOCTH C HCIIOJIb30BAaHUEM aHalu3a
JIOKYMEHTOB, ObUIN 3aTPOHYTHI NPaBHJIa €€ COCTABJICHUS, MTOJOKHUTEIbHbIE U OTPHUIIATEIIbHBIE
XapaKTePUCTHUKHU.

CoBpeMeHHas OlleHKa B 00pa30BaHUM: 0030p METOa OILIEHKH YCIIEBAEMOCTH.
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Contemporary assessment in education: An overview of performance assessment
Summary

Measuring the quality and level of fitness of education provided has always been one of the
issues that make teachers and methodologists think. Modern methods currently used in
assessing the achievements of learners-performance, portfolio assessments, self-assessment,
companion assessment, project and problem-based assessment, etc. it is considered. In this
writing work, an overview of the performance assessment tool was carried out using document
analysis, the rules for its preparation, positive and negative characteristics were touched upon.

Modern assessment in education: an overview of the performance assessment method.
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